SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO
EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90001/2026
CONTRATANTE: SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO
UASG: 090004

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para a prestacao de servicos comuns de
natureza continua e de execucao indireta sob o regime de empreitada por preco global, de
limpeza, higienizacdo, conservacao e compreendendo, além da mao de obra, o
fornecimento completo de uniformes e o0 emprego de todos os materiais e equipamentos
necessarios a execucao dos servicos das dependéncias da Justica Federal - Subsecao
Judiciaria de Caxias.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: R$ 1.471.017,60 (um milhdo, quatrocentos e
setenta e um mil e dezessete reais e sessenta centavos) para 36 (trinta e seis)
meses de vigéncia.

DATA DA SESSAO PUBLICA: 02/03/2026, as 10h30min (horario de Brasilia/DF)
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco global

MODO DE DISPUTA: Aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: NAO

SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO
PREGAO ELETRONICO N2 90001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO SEI N° 0006689-90.2024.4.01.8007

Torna-se publico que a Secao Judiciaria do Maranhao, por meio da Secao de Compras e
Contratos, sediada no Anexo Il da Secao Judicidria do Maranhao, localizada na Avenida
Senador Vitorino Freire, n2 300, bairro Areinha, Sao Luis/MA, realizara licitacao, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, e
demais legislacdao aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos comuns de natureza continua e de execucao indireta sob o regime
de empreitada por preco global, de limpeza, higienizacao, conservacao e compreendendo,
além da mao de obra, o fornecimento completo de uniformes e o emprego de todos os
materiais e equipamentos necessarios a execucdao dos servicos das dependéncias da
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Justica Federal - Subsecao Judiciaria de Caxias, conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacao sera realizada em grupo unico, formados por 01 (um) item, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para o item.

1.3. Quantitativo estimado de mao de obra (terceirizados) / Estimativa de Contratacao:

Subsecio Judiciaria de Caxias/MA
ITEM 1

Codigo Cadigo Codigo Carga horaria

CATEGORIA |Quant. de Postos SIASG STCAM CBO semanal

Servente COM
INSALUBRID
ADE

25.1%4 31’4_{?2_@{?1_[?{? 5143-20 |44 HORAS

[

Servente SEM
INSALUBRID |3 25.194 3£4'G2'Gﬂl'ﬂﬂ 5143.20 44 HORAS
ADE

1.4. Convencao Coletiva adotada ao Termo de Referéncia:CCT MA000121/2025.
1.5. Descricao do Objeto
ESTIMADO E FIXO DE PESSOAL QUADRO I:
POSTO/CONTRATACAO/PRODUTIVIDADE (SEGES/MPDG/IN05/2017)

SUBSECAO JUDICIARIA DE CAXIAS/MA
ITEM 1
covcconn | QOIORDE OF | VALORNENEAL " uuion aum. | 08 T
I;ggﬁ?&;gﬁ& 2 R$ 18.574,57 R$ 222.894,84 | R$ 668.684,52
ISSQ:_GL!JnBtEIgiEE 3 R$ 22.287,03 | R$ 267.444,36 | R$ 802.333,08
VALOR GLOBAL PARA O ITEM POR 36 MESES | 471'_‘317'60

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no
Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado
Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP - Brasil.

2.1.1. Os interessados deverao atender as condicdes exigidas no cadastramento no Sicaf
até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do érgao ou entidade promotora da licitacao por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
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2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgaos
responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a
alteracao dos registros tao logo identifigue incorrecao ou aqueles se tornem
desatualizados.

2.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdao no
momento da habilitacao.

2.5. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de
2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor
individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n? 123, de 2006 e do Decreto
n.2 8.538, de 2015.

2.6. Nao poderao disputar esta licitacao:
2.6.1. aquele que ndo atenda as condicbes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracao do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com
direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacao versar sobre
servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdao, impossibilitada de
participar da licitacao em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe funcao na licitacao ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato, ou
gue deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢cdes andlogas as de escravo ou por
contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.6.8. agente publico do érgao ou entidade licitante;

2.6.9. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao;

2.6.10 Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacao ou da execucao do
contrato agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislacao que disciplina a matéria, conforme § 12 do art.
92 da Lein®14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 serd também aplicado ao licitante que atue
em substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.

2.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderao participar no apoio das atividades
de planejamento da contratacao, de execucao da licitacao ou de gestao do contrato, desde
gue sob supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.
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2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 nao impede a licitacao ou a contratacao de servico
gue inclua como encargo do contratado a elaboracao do projeto basico e do projeto
executivo, nas contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execucao.

2.11. Em licitacbes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, nao
podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por
essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

2.12. A vedacao de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducao da
contratacao na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

2.13 Salvo vedacao devidamente justificada no processo licitatério, pessoa juridica poderd
participar de licitacdo em consércio, observadas as seguintes normas, nos termos do art.
15 da Lei 14.333/2021:

| - comprovacao de compromisso publico ou particular de constituicao de consércio,
subscrito pelos consorciados;

Il - indicacdo da empresa lider do consércio, que sera responsavel por sua representacao
perante a Administracao;

lll - admissao, para efeito de habilitacao técnica, do somatério dos quantitativos de cada
consorciado e, para efeito de habilitacao econémico-financeira, do somatério dos valores
de cada consorciado;

IV - impedimento de a empresa consorciada participar, na mesma licitacao, de mais de um
consoércio ou de forma isolada;

V - responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados em consdércio, tanto na
fase de licitacao quanto na de execucao do contrato.

§ 12 O edital devera estabelecer para o consércio acréscimo de 10% (dez por cento) a 30%
(trinta por cento) sobre o valor exigido de licitante individual para a habilitacao econémico-
financeira, salvo justificacao.

§ 22 O acréscimo previsto no § 12 deste artigo nao se aplica aos consércios compostos, em
sua totalidade, de microempresas e pequenas empresas, assim definidas em lei.

§ 32 O licitante vencedor é obrigado a promover, antes da celebracao do contrato, a
constituicao e o registro do consércio, nos termos do compromisso referido no inciso | do
caput deste artigo.

§ 42 Desde que haja justificativa técnica aprovada pela autoridade competente, o edital de
licitacao poderda estabelecer limite maximo para o nimero de empresas consorciadas.

§ 59 A substituicao de consorciado devera ser expressamente autorizada pelo 6rgao ou
entidade contratante e condicionada a comprovacao de que a nova empresa do consércio
possui, no minimo, os mesmos quantitativos para efeito de habilitacdo técnica e os
mesmos valores para efeito de qualificacdo econbmico-financeira apresentados pela
empresa substituida para fins de habilitacdo do consércio no processo licitatério que
originou o contrato

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacao sucederd as fases de apresentacao de
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propostas e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.3. Caso a fase de habilitacao anteceda as fases de apresentacao de propostas e lances,
os licitantes encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior,
simultaneamente os documentos de habilitacao e a proposta com o preco ou o percentual
de desconto, observado o disposto nos itens 7.1.1 e 7.12.1 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do
sistema, que:

3.4.1. estd ciente e concorda com as condi¢cbes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencodes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

3.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

3.4.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicao Federat

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n? 14.133,
de 2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico,
que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.2 14.133, de 2021.

3.6.1. no item exclusivo para participacao de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacao do campo “nao” impedird o prosseguimento no certame, para aquele
item;

3.6.2. nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalacao do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante
nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.7. A falsidade da declaracao de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitara o licitante as
sancoes previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de
habilitacao anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitacdao anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao
publica.

3.9. Ndo haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitagao pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos
de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

3.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta
dos licitantes convocados para apresentacao de propostas, apés a fase de envio de lances.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do
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cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.11.1. a aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidird tanto em relacao aos lances intermedidrios quanto em relagcao ao
lance que cobrir a melhor oferta; e

3.11.2. os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no
sistema poderd ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor preco; e

3.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
guando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na
forma do item 3.11 possuird carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao
ou entidade promotora da licitacao, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagcao acompanhar as operacdes
no sistema eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administracao ou de sua desconexao.

3.15. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de
acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

4.1.1. valor global para o item para o periodo de 36 ( trinta e seis) meses;

4.1.2. Descricao do objeto, contendo as informacdes similares a especificacao do Termo de
Referéncia;

4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execucao do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de
exclusiva responsabilidade do licitante, nao |lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributadrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos
da empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

4.7. Na presente licitacao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderao se
beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional.

4.8. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicao.



4.9. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

4.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

4.11. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a
adocao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71
inciso 1X, da Constituicao; ou condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacao dar-se-a automaticamente em sessao publica, por
meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacao,
guando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificacao sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A nao desclassificacao da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

5.6. O lance devera ser ofertado pelo menor preco global do item para o periodo de 36
(trinta e seis) meses.

5.7. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.9. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidird tanto em relacao aos lances intermedidrios quanto em relacao a proposta que
cobrir a melhor oferta deverd ser R$ 100,00 (cem reais).

5.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
guinze segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou
inexequivel.

5.11. O procedimento sequird de acordo com o modo de disputa adotado.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrbnico o modo de disputa
“aberto”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.12.1. A etapa de lances da sessao publica terd duracao de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragao da sessao publica.

5.12.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
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de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.12.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-&4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgard os lances
conforme a ordem final de classificacao.

5.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe
de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocacoes.

5.12.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

5.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa
“aberto e fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final
e fechado.

5.13.1. A etapa de lances da sessao publica terd duracao inicial de quinze minutos. Apds
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

5.13.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para
gue o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por
cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o
gual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.13.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter
0 seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.13.4. Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste item, poderao
os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacao, até o maximo de
trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o
encerramento deste prazo.

5.13.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard e
divulgard os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.14. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrbnico o modo de disputa
“fechado e aberto”, poderao participar da etapa aberta somente os licitantes que
apresentarem a proposta de menor preco/ maior percentual de desconto e os das
propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdao e eventuais
prorrogacoes.

5.14.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condicdes definidas no item 5.14,
poderao os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as
empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

5.14.2. A etapa de lances da sessao publica tera duracao de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragao da sessao publica.

5.14.3. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.14.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-& automaticamente, e o sistema ordenard e divulgard os lances
conforme a ordem final de classificacao.

5.14.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe
de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocacoes.



5.14.6. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serao convocados para
apresentar lances intermediarios.

5.15. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara
e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.16. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.17. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

5.18. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregao, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao
dos lances.

5.19. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apods
decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

5.20. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.21. Em relacao a itens nao exclusivos para participacao de microempresas e empresas
de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacao
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificard& em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o

disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006 regulamentada pelo
Decreto n® 8.538, de 2015.

5.21.1. Nessas condicbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.21.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar
uma Uultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicacdo automadtica para tanto.

5.21.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

5.21.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pegueno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
poderd apresentar melhor oferta.

5.22. S6 podera haver empate entre propostas iguais (nao seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.22.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd
aquele previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.22.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;

5.22.1.2. avaliacao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento
de obrigacdes previstos nesta Lei;

5.22.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres
no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
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5.22.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes
dos érgaos de controle.

5.22.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servicos produzidos ou prestados por:

5.22.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgao ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacao
realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se
localize;

5.22.2.2. empresas brasileiras;
5.22.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.22.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos dalei n? 12.187
de 29 de dezembro de 2009.

5.22.2.5. haverd sorteio caso permaneca o empate apods aplicacdao de todos os
critérios de desempate de que trata o art. 60 da Lei 14133/2021 , a ser realizado
em ato publico, para o qual todos os licitantes serao convocados, vedado
qualquer outro processo., conforme previsao na INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MGI
N2 79, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024 que alterou a INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N2
73, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022

5.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipdtese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido
para a contratacdo, o pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas, apds definido
o resultado do julgamento.

5.23.1. A negociacdao poderd ser feita com os demais licitantes, seqgundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administracao.

5.23.2. A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

5.23.3. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatorio.

5.23.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 03 (trés)
horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacao daqgueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.23.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.24. Apés a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacao e julgamento da
proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condicbes de participacao no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacao correlata e no item 2.7 do edital,
especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a participacao no certame ou a
futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da

Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
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6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu socio majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de
1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN.n2 3/2018, art.

29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §19).

6.3.2. O licitante serd convocado para manifestacao previamente a uma eventual
desclassificacao. (IN.n2 3/2018, art. 29, §29).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicao de participacao.

6.4. Caso atendidas as condicdes de participacao, sera iniciado o procedimento de
habilitacao.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em
conformidade com os itens 2.5.1 e 3.6 deste edital.

6.6. Verificadas as condicOes de participacao e de utilizacao do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao
objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacao
neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73,
de 30 de setembro de 2022.

6.7. Serd desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1. contiver vicios insanaveis;
6.7.2. nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido
para a contratagao;

6.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde gque insanavel.

6.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 serd considerada apds
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Em contratacao de servicos de engenharia, além das disposicdes acima, a analise de
exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

6.9.1. Nos regimes de execucao por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada
integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dard pela
superacao do valor global estimado;

6.9.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacao do sobrepreco se dara
pela superacao do valor global estimado e pela superacao de custo unitario tido como
relevante, conforme planilha anexa ao edital;

6.9.3. No caso de servicos de engenharia, serao consideradas inexequiveis as propostas
cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela
Administracao, independentemente do regime de execucao.

6.9.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85%
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(oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracao, equivalente a diferenca
entre este Ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de
acordo com a Lei.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para
que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitdrios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos
elaborada pela Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado
para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor
final da sua proposta, sob pena de nao aceitacao da proposta.

6.11.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a
apresentar a Administracao, por meio eletrénico, as planilhas com indicacao dos
guantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracao,
bem como com detalhamento das Bonificacdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos
Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora,
admitida a utilizacao dos precos unitarios, no caso de empreitada por preco global,
empreitada integral, contratacao semi-integrada e contratacao integrada, exclusivamente
para eventuais adequacoes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar
excepcional aditamento posterior do contrato.

6.11.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracao, o
licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera
alocado na execucao contratual.

6.11.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracao como
referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo
ato convocatério, o licitante deverd apresentar a respectiva comprovacao de
exequibilidade;

6.11.4. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administracdo como referéncia, desde que nado alterem o objeto da contratacao, nao
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nao estejam contidas nas faixas referenciais
de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.11.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas
as condicdes para a justa remuneracao do servico.

6.12. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificacao
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que nao haja majoracao do preco e que se comprove que este é o bastante
para arcar com todos os custos da contratacao;

6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdao a indicacao
de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao
cabivel esse regime.

6.13. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, poderd ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da
area especializada no objeto.

6.14. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacao de amostra, o licitante classificado
em primeiro lugar deverd apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob
pena de nao aceitacao da proposta.

6.15. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacao do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.



6.16. Os resultados das avaliacdes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.17. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes
previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

6.18. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo
classificado. Seguir-se-a com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até
a verificacao de uma gue atenda as especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacao, serao exigidos para
fins de habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n2 14.133, de 2021

7.1.1. A documentacao exigida para fins de habilitacao juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, poderd ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que nao funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducao livre.

7.2.1. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no
Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos
exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados
nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.3. Quando permitida a participacao de consdércio de empresas, a habilitacao técnica,
guando exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e,
para efeito de habilitacdao econdmico-financeira, quando exigida, serd observado o
somatério dos valores de cada consorciado.

7.3.1. Se o consércio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de
pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacao econdmico-
financeira, haverd um acréscimo de 15% ( quinze por cento) para o consdrcio em relacao
ao valor exigido para os licitantes individuais.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacao poderao ser apresentados em original
ou por cépia.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacao poderao ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n? 14.133/2021.

7.6. Serd verificado se o licitante apresentou declaracao de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante responderd pela veracidade das informacdes prestadas, na
forma da lei (art. 63, 1, da Lei n® 14.133/2021).

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagao, a
declaracao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdao, declaracao de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

7.9. A habilitacao sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.9.1. Somente haverd a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver ddvida em
relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN_n®
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3/2018, art. 49, §19, e art. 62, §49).

7.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao, devendo
proceder, imediatamente, a correcdao ou a alteracao dos registros tdo logo identifique
incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n2 3/2018, art. 72, caput).

7.10.1. A nao observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagcao no

momento da habilitacdo. (IN.n2 3/2018, art. 72, paragrafo Unico).

7.11. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

7.11.1. Os documentos exigidos para habilitacao que nao estejam contemplados no Sicaf
serao enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 3 (trés) horas
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

7.11.2. Na hip6tese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacao de
propostas e lances, os licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os
documentos de habilitacao e a proposta com o preco ou o percentual de desconto,

observado o disposto no § 12 do art. 36 e no § 12 do art. 39 dalnstrucao Normativa SEGES
n2 73, de 30 de setembro de 2022.

7.11.3. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacao, declaracao de que
suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas.

HABILITACAO
7.12. A habilitacao sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.12.1. Somente haverd a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver ddvida em
relacao a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN_n®
3/2018, art. 42, §1°, e art. 6°, §49).

7.12.2. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao, devendo
proceder, imediatamente, a correcdao ou a alteracao dos registros tdao logo identifique
incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n2 3/2018, art. 72, caput).

7.13. Apb6s a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicao
ou a apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21,
art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49):

7.13.1. complementacao de informacgdes acerca dos documentos j& apresentados pelos

licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e

7.13.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de
recebimento das propostas;

7.14. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacao podera sanar
erros ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

7.15. Nao serao aceitos documentos de habilitacao com indicacao de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

7.16. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz,
e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto
para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, € no caso daqueles documentos que,
pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
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7.17. Serao aceitos registros de CNP)J de fornecedor matriz e filial com diferencas de
nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacao do recolhimento dessas contribuicdes.

7.18. Para fins de contratacao, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de
habilitacao:

7.19. Declaracao da Existéncia de Fatos Impeditivos da Habilitacdo (exigida somente em
caso positivo), conforme modelo constante em ANEXO Il do edital;

7.20. Declaracao Negativa referente ao Artigo 32 da Resolucao n2 07/2005 - Conselho
Nacional de Justica e ao Inciso XXXIIl do Artigo 7¢ - Constituicao Federal, conforme modelo
constante em ANEXO Il do edital;

7.21. Declaracao de Elaboracao Independente de Proposta, conforme modelo constante em
ANEXO IV do edital,

Habilitacao juridica
7.22.. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca
de lei, tenha validade para fins de identificacao em todo o territério nacional;

7.23. Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

7.24. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficard condicionada a verificagao da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

7.25. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

7.26. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Uniao e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de
marco de 2020.

7.27. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

7.28. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

7.29. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidacao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

7.30. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

7.31. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos

a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.32. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
7.33. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
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mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 12 de maio de 1943;

7.34. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

7.35. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.36. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracao da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

7.37. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estard dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

7.38. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na

licitagao (art. 52, inciso |l, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021),

ou de sociedade simples;

7.39. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor -Lei
n% 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso ll);

7.40. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando;

7.40.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

7.40.2. capital Circulante Liguido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacao;

7.40.3. patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

7.40.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura.

7.40.5. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

7.41. Declaracao do licitante, acompanhada da relacao de compromissos assumidos, de
gue um doze avos dos contratos firmados com a Administracao Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentacao da proposta nao é superior ao patriménio
liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

7.41.1 a declaracao deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

7.41.2 caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

7.42. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacao deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 65, §19).

7.43. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado
mediante declaracao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pelo fornecedor.
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Qualificacao Técnico-Operacional

7.44. Comprovacao de aptidao para execucao de servico de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacao, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

7.45. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a:

a) Comprovacao que a licitante ja executou objeto compativel, em prazo, com o que estd
sendo licitado, mediante a comprovacdo de experiéncia minima de trés anos na execucao
de objeto semelhante ao da contratacao, podendo ser aceito o somatério de atestados;
(item 10.6, letra b do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017).

b) os atestados deverdao comprovar de que tenha executado contrato(s) com um minimo
de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados,
conforme consta no item 4.4. do Termo de Referencia. (item 10.6, letra c1 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017);

c) Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizacao compativel com o objeto licitado por periodo nao
inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos nao continuos, nao havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos;

d) O minimo de 50% (cinquenta por cento) do nUmero de postos de que trata a alinea "b"
deve ser comprovado durante os trés anos exigidos do(s) atestado(s) de que trata(m) a
alinea "a";

e) Para fins de equivaléncia ao objeto, conforme alinea "c", se entende os servicos
prestados em gestao de mao de obra terceirizada.

7.46. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao e o somatdrio de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacao equivale, para fins de comprovacao de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n? 98/2022.

7.47. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou
da filial da empresa licitante.

7.48. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacado da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao, cépia do
contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos, entre outros documentos.

7.49. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

7.50. Declaracao de que o licitante possui ou instalara escritério em Sao Luis/MA ou
Caxias/MA, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato.

7.51. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

7.52. A apresentacao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor
de consércio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do
art. 67,88 10e 11, da Lein®14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Da Vistoria

7.53. A avaliacao prévia do local de execucao dos servicos é importante para o
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizacao de vistoria prévia, acompanhado por
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servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 16 horas, feita
por profissional habilitado que represente a empresa, até 01 (um) dia Gtil anterior a data
fixada para abertura do certame.

7.54. Serao disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a
vistoria prévia.

7.55. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd
estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitacao para a realizacao da vistoria.

7.56. Todos os detalhes da vistoria ficam a cargo da empresa interessada;

7.57. Apés a vistoria, qualquer subdimensionamento da proposta sera de responsabilidade
do licitante.

7.58.A nao realizacao da vistoria nao podera embasar posteriores alegacdoes de
desconhecimento das instalacdes, dlvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacao dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

7.59. Caso opte pela nao realizacao de vistoria, o licitante deverd apresentar declaracao
formal assinada pelo responsavel técnico de que tem conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades da contratacao, sob pena de inabilitacao.

7.60. O local de execucao dos servicos para vistoria é o seguinte:

7.61. JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU, SUBSECAO JUDICIARIA DE CAXIAS, Rua 07 - A, S/N,
Cidade Judiciaria - Campo de Belém, Caxias/MA, CEP: 65.609-900. Contatos: e-mail:
sesap.cxs@trfl.jus.br; Telefone 99 3422-0214.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitacao, observard o disposto no
art. 165 da Lein? 14.133, de 2021

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdao ou de
lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacao ou inabilitacao do licitante:

8.3.1. a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;

8.3.2. 0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao
ou de lavratura da ata de habilitacao ou inabilitacao;

8.3.3. na hipétese de adocao da inversdao de fases prevista no§ 12 do art. 17 da Lei n®
14.133, de 2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de
intimacao da ata de julgamento.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisao no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd
de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da
interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
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recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessadossitio
eletrénico https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0, mediante requerimento
enderecado ao pregoeiro.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
9.1. Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

9.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

9.1.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

9.1.4. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacao

9.1.5. fraudar a licitacao

9.1.6. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao
9.1.8. praticar ato lesivo previsto noart. 52da Lei n.2 12.846, de 2013,

9.2. Com fulcro nalei n? 14.133, de 2021, a Administracao poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;
9.2.2. multa;
9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacao das sancodes serao considerados:
9.3.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida.
9.3.2. as peculiaridades do caso concreto.
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9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes.
9.3.4. os danos gue dela provierem para a Administracao Publica.

9.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacOes dos érgaos de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 05 (cinco)dias Uteis), a contar da
comunicacao oficial.

9.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa seréd de 0,5% a
15% do valor do contrato licitado.

9.4.2. Para as infracbes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sancoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdao da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

9.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3,
guando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel
de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo a qual pertencer o érgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracdao de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 9.1.4,
9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens
9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao de
impedimento de licitar e contratar, cuja duracao observard o prazo previsto no art. 156
§592, da Lei n.2 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao, descrita no item 9.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacao
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em
favor do o6rgao ou entidade promotora da licitacao, nos termos do art. 45, 8§42 da IN
SEGES/ME n.2 73, de 2022.

9.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauracao de processo de responsabilizacao a ser conduzido por comissao composta por
2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdao das sancbes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o
qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se nao a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a
autoridade superior, que devera proferir sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicacao da sancao de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
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9.14. A aplicacao das sancdes previstas neste edital nao exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparacao integral dos danos causados.

10. DA REPACTUACAO

10.1. Os precos contratados serao repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacao do Contratado.

10.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

10.2.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

10.2.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

10.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano seréa
contado a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da
nova solicitacao.

10.3.1 Entende-se como Ultima repactuacao a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

10.4. A repactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servicos.

10.5. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao
dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos
forem os acordos, convencbGes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias.

10.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

10.7. Na repactuacdo, o Contratante nao se vinculard as disposicdes contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria nao
trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

10.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado
efetuard a comprovacao da variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, convencao ou
sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

10.8.1 A repactuacao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

10.8.2 A repactuacao dos valores do salario, do auxilio alimentacao e dos beneficios de
natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia terd como base o
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou
seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacao) e nao o
instrumento paradigma.

10.8.3. Os indices aplicados para aumento do salario, do auxilio alimentacdo e dos
beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia serao
aqueles constantes no instrumento coletivo ao qual esta vinculado o Contratado, e esses



indices serao aplicados sobre os valores do salario, do auxilio alimentacao e dos beneficios
de natureza trabalhista ou social constantes na proposta apresentada pela empresa no
momento da licitacao.

10.8.4. A repactuacao dos demais custos relativos a mao de obra tera como base o acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja,
aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacao).

10.9. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes
do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacao do indice de
reajustamento IPCA , com base na seguinte formula[A4] : R =V (I - 12) / 12, onde: R = Valor
do reajustamento procurado; V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos
decorrentes do mercado a ser reajustada; |2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos
ou de precos correspondente a data de apresentacdo da proposta; | = indice relativo ao
més do reajustamento

10.10. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o Contratante
pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima variacao conhecida, liguidando
a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado
obrigado a apresentar memodria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

10.11. Nas afericOes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

10.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela
legislacao entdao em vigor.

10.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes
do mercado, por meio de termo aditivo.

10.14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do
mercado, o Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado
gue justifigue o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

10.15. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacao dos custos contratuais
de mao de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de
trabalho retroagirao, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo
acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

10.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessao das repactuacodes futuras.

10.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

10.18. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

10.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao
Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

10.20. A extincao do contrato nao configurara ébice para o deferimento da repactuacao
solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo
indenizatoério.

10.21. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até 30 dias
contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacao comprobatéria da
variacao dos custos a serem repactuados.



10.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante para a
comprovacao da variacao dos custos.

10.23. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

10.24. As repactuacbOes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no
art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

10.25. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporcao inicial em relacao ao valor contratado.

10.26. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia nao cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no
momento da prorrogacao contratual ou da repactuacao de precos, a fim de que sejam
promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos dessas
contribuicdes.

10.27. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua
efetiva repercussao sobre os precos contratados.

10.27.1 A revisao dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por
apostilamento.

11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacao da Lei n? 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis
antes da data da abertura do certame.

11.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a
data da abertura do certame.

11.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento deverao ser realizados por forma
eletronica, através do endereco eletrénico sepre.ma@trfl.jus.br.

11.4. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem 0s prazos previstos
no certame.

11.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacao, nos autos do processo de licitacao.

11.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacao do
certame.

12. DO TERMO DE CONTRATO

12.1 Apds a homologacao e adjudicagao, caso se conclua pela contratacao, sera firmado
termo de contrato, ou outro instrumento equivalente.

12.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacgao, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de
decair o direito a contratacao, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

12.3. Os prazos poderao ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacao justificada do
adjudicatario e aceita pela Administracao.

12.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

12.5. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente serd exigido o Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - Cadin e a comprovacao
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das condicoes de habilitacao e contratacao consignadas neste Edital, que deverao ser
mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

12.5.1 A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.

12.6. Na contratacdo de servicos com dedicacdao exclusiva de mao-de-obra, serd exigida
da empresa, como condi¢cao para assinatura do contrato, a comprovacao de capital social
integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 42-B da Lei n®
6.019/1974

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdao do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo hordario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdao publica
observarao o horario de Brasilia - DF.

13.4. A homologacao do resultado desta licitacao nao implicara direito a contratacao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administragcao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas
propostas e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducgao ou do resultado do processo licitatorio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administracao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas (PNCP)e no endereco eletronico https://portal.trfl.jus.br/sjma/.

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
13.11.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;

13.11.1.1. ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA - Materiais de Consumo Utilizados Na
Prestacao dos Servicos de Limpeza E Conservacao

13.11.1.2. ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA - Acordo de Nivel de Servicos / Ans

13.11.1.3. ANEXO 1Il DO TERMO DE REFERENCIA - Modelo de Planilha de Custos E
Formacao de Precos

13.11.1.4. APENDICE | DO TERMO DE REFERENCIA - Estudo Técnico Preliminar;

13.11.2. ANEXO Il - Modelo de Declaracao de Existéncia de Fatos Impeditivos da
Habilitacao (exigida somente em caso positivo);

13.11.3. ANEXO Ill - Modelo Declaracao Negativa referente ao artigo 32 da resolucao n@
07/2005 - CNJ e ao inciso XXXIIl do artigo 7° - CF;

13.11.4. ANEXO IV - Modelo de Declaracao de Elaboracao Independente de Proposta;
13.11.5. ANEXO V - Minuta de Termo de Contrato;
13.11.6. ANEXO VI - Modelo de Declaracao de Nao Vistoria.
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ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

INTRODUCAO

1.1 O presente TERMO DE REFERENCIA foi elaborado em conformidade com o disposto na
Instrucao Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, alterada pela IN n2 07/2018 da
Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao - MPDG, e
dispositivos da Lei 14.133/2021, no sentido de prover a Subsecao Judiciaria de Caxias de
servicos de natureza continuada que apoiem a realizacao das atividades essenciais ao
cumprimento da missao institucional, conforme dispde o Art. 12 do Decreto n? 9.507 de 21
de setembro de 2018, objetivando consignar, de forma detalhada, a definicao do objeto e
os elementos capazes de propiciar a avaliacao do custo pela Administracao para a
contratacao da prestacao de servicos continuos de conservacao e limpeza para a a
Subsecdo Judicidria de Caxias.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A Justica Federal no Maranhdo - Subsecdo Judicidria de Caxias necessita contratar
empresa especializada para a prestacao de servicos continuos de limpeza, higienizacao e
conservacao para o seu edificio sede, compreendendo, além da mao de obra, o
fornecimento de uniformes completos e o emprego de todos os materiais e
equipamentos necessarios a execucao dos servicos, tendo em vista que o
encerramento do contrato em vigor dar-se-a em 31/03/2025 (19806645), bem como por
nao haver no quadro de pessoal desta Seccional, cargos destinados a realizacdo dessas
atividades.

2.2. Os servicos acima citados sao essenciais para proporcionarem as magistradas e aos
magistrados, as servidoras e aos servidores, as estagiarias e aos estagidrios adequadas
condicdes de limpeza, higienizacao, organizacao e bem-estar para desempenho de suas
atividades, sem transtornos e prejuizos a salde, bem como ao publico em geral e para a
conservacao do patrimonio publico.

2.3. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da
data da assinatura, podendo, por interesse da Administracao, ser prorrogado por até 10

anos, na forma dos artigos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.
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2.3.1. Os servicos de limpeza, conservacao e higienizacao a serem contratados se
enquadram como servicos continuados, pois a sua interrupcao pode comprometer a
continuidade das atividades da Administracao e sua realizacao estende-se por mais de um
exercicio financeiro, sendo indispensavel seu fornecimento para a execucao dos trabalhos
do 6rgao, e o prazo de duracao do contrato sera de 36 meses, podendo sua vigéncia
maxima ser de até de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021, sujeito a avaliacao a cada 12 meses.

2.4. O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratacdes Anual Sei0003794-
59.2024.4.01.8007 cuja necessidade foi relacionada no PAC 2025 - JFMA - Power Apps.

3. OBJETO DA CONTRATACAO

3.1 Contratacao de empresa especializada para a prestacao de servicos comuns de
natureza continua e de execucao indireta sob o regime de empreitada por preco global, de
limpeza, higienizacao, conservacao e compreendendo, além da mao de obra, o
fornecimento completo de uniformes e o emprego de todos os materiais e
equipamentos necessarios a execucao dos servicos das dependéncias da Justica
Federal - Subsecao Judicidria de Caxias, e respectivos bens méveis, com o fornecimento de
mao de obra e de materiais, saneantes domissanitdrios, equipamentos, ferramentas e
utensilios de boa qualidade e em quantidades necessarias a perfeita execucdao dos
servicos, com observancia das recomendacdes aceitas pela boa técnica, as normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente e demais normas e legislacdes
pertinentes, para proporcionar adequadas condicdes de limpeza, higiene, salubridade,
organizacao e bem-estar as magistradas e aos magistrados, as servidoras e aos
servidores, as estagidrias e aos estagiarios no desempenho de suas atividades e ao publico
em geral desta Subsecao Judiciaria, bem como a conservacao do patriménio publico.

4. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

4.1. Prédio sede da Subsecao judiciaria de Caxias, localizado na Rua Sete A, S/N, Cidade
Judiciaria - Campo de Belém, Caxias/MA,;

4.2. Cédigo SIASG: 25.194 e Cdodigo SICAM: 37.02.001.001;

4.3. Quantitativo das areas \ Estimativa de Contratacao:

Area do Prédio Sede da 55J/CXS

Produtividade/m*
(IN 5/2017)

‘Quantidade de

Tipo de Area Area (m?)
serventes

Periodicidade (dias)

po Korodur - salas e cerdmico - Desp. e DML) 608,67 800 1 0,7608 Tipos de dreas gue serdo limpas pelos post

Bes (Tipo Korodur) 223,83 1100 1 0,2034 1.1,1.2,13,21e2.2

0 cerdmico esmaltado) 53,38 200 0,2669 TOTAL: 2,0075

"

Areas Externas

2.1 |Pisos pavimentados adjacentes as edificagbes (Cimento varrido) 485,47 1900 0,2555

2.2 |VarricBo de passeios e arruamentos (blokrets e cimento varrido) 317744 6100 0,5209

2.3 |Patios e dreas verdes ¢/ alta frequéncia 1354,59 1950 0,6946 Tipos de dreas g do limpas pelos

(SIS I

2.4 |Pétios e &reas verdes com placas fotovoltaicas ¢/ média frequéncia 342545 1950 0,8783 23,24,31¢e32

Esquadrias Externas TOTAL: 3,0050

31 |Face interna e externa sem cxposicho a situacBo de risco (Hall de acesso) | 16,40 | 350 [ 00234

~

3.2 |Face interna e externa sem exposicao a situacdo de risco | 915,66 | 325 I 2 1,4087

TOTAL 5,0125

Areas internas ! - Salas e Gabinetes (pisos frios) - compreendem os diversos ambientes
e tipos de pisos internos das areas edificadas, - Area de circulacdo - hall de entrada e
corredores - Salas - Copa/Cozinha - Guarita e Eclusa - Lixeira - Depésito - DML -
Banheiros.

Areas externas 2 - Patios e areas verdes - compreendem passarelas, estacionamentos,
vias internas e areas adjacentes as edificacdes.

Esquadrias Externas 3 - Compreendem estruturas em aluminio com laminas de vidros
com face interna e externa, que nao necessitam de equipamentos especiais para acesso a
limpeza.
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Produtividade 4 - Calculo médio da area de limpeza executada pelo Trabalhador de
Servicos Gerais, considerando o prazo de execucao o servico diario.

Periodicidade 5 - Prazo para realizacao da limpeza das areas em sua metragem total (IN
5/2017).

Quantidade de Trabalhadores de Servicos Gerais (servicos de conservacao,
manutencdo e limpeza) 5 - NUumero estimado de Trabalhadores de Servicos Gerais da
contratada para a realizacao das tarefas considerando a area, produtividade apontada pela
IN 05/2017 e sua periodicidade.

Produto/m2 (IN 5/2017)7 - Intervalo no qual serd dispensada a necessidade de
comprovacao de exequibilidade, conforme previsao na IN 05/2017 do MPOG.

As areas 1.1, 1.2, 1.3, 2.1 e 2.2, deverao ser limpas pelos postos com
insalubridade.

Sera permitida a apresentacao de produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracao como referéncia, desde que nao seja alterado o objeto da contratacao, nao
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nao estejam contidas nas faixas referenciais
de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta, conforme estabelece o
subitem 7.3 do Anexo VII-A da IN 05/2017, bem como a possibilidade de adequacao técnica
da metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execucao do objeto,
desde que mantidas as condicdes para a justa remuneracao do servico, conforme
estabelece o subitem 7.4, Anexo VII-A da IN 05/2017.

4.4. Quantitativo estimado de mao de obra (terceirizados) / Estimativa de
Contratacao:

Subsecio Judiciaria de Caxias/MA
ITEM 1

Cadigo Cadigo Codigo Carga horaria

CATEGORIA |Quant. de Postos SIASG STCAM CBO semanal

Servente COM
INSALUBRID
ADE

25.1%4 31’4,[:12_[:[:1_[:[: 5143-20 |44 HORAS

[

Servente SEM
INSALUBRID |3 25.194 31’4_[?2_{?{?1_[?[? 5143.20 44 HORAS
ADE

4.5. Convencao Coletiva adotada ao Termo de Referéncia: CCT MA000121/2025.

4.6 Descricao do Objeto
ESTIMADO E FIXO DE PESSOAL QUADRO I:
POSTO/CONTRATACAO/PRODUTIVIDADE (SEGES/MPDG/IN05/2017)



SUBSECAO JUDICIARIA DE CAXIAS/MA
ITEM 1
covcconn | CUAITIDADEOF | VALORMENSAL |y on sy | SALORTOTAL
ISER’LELTEEECD?D“E 2 R$ 18.574,57 R$ 222.894,84 | R$ 668.684,52
INSSX’L?J”;;?)EEE 3 R$ 22.287,03 R$ 267.444,36 | R$ 802.333,08
VALOR GLOBAL PARA O ITEM POR 36 MESES 1_471'_‘317,60

Obs. 2: foi adotado no valor estimado o valor do salario minimo de 2026 para os postos
pois é maior do que o valor do salario da convengao Coletiva do Sindicato dos Empregados
de Asseio e Conservacao do Estado do Maranhao - CCT MA000121/2025, devendo ser
adotado os valores do salario minimo de 2026 pelos licitantes

Obs. 3: a) Salarios com encargos sociais e demais despesas incidentes;

b) Os salarios dos prestadores de servico estabelecidos nas respectivas convencdes
coletivas de trabalho deverao ser reajustados nos mesmos percentuais nelas fixados;

c) Com relacdo a data-base para a
05/2017/SEGES/MPDG.

d) O quantitativo de prestadores de servicos definido para a categoria de Trabalhador de
Servicos Gerais, teve por finalidade o atendimento a produtividade estabelecida na IN n?
05/2017-SEGES/MPDG, levando em conta algumas peculiaridades das atividades
desenvolvidas nesta Subsecao.

repactuacdo, aplicar-se-4 o disposto na IN

4.7. Rotinas a serem cumpridas
4.7.1 A execucgao contratual observard os itens abaixo:

4.7.2. Os servicos deverao ser prestados a partir das 07h30min, de segunda a sexta-feira,
com intervalo de 60 minutos para repouso ou alimentacao, nos turnos a serem definidos
pela Contratante, perfazendo uma carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
para cada trabalhador. A distribuicao da equipe de trabalho no decorrer desses horérios
serd objeto de negociacdo entre a Contratante e Contratada;

4.7.3. A Contratada devera efetuar o controle de frequéncia dos prestadores de servico por
meio eletrénico/biométrico;

4.7.4. Para a prestacao dos servicos a Contratada utilizard, sob sua inteira
responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade, mao de obra
devidamente treinada e qualificada;

4.7.5. Os servicos especificados neste Termo de Referéncia nao excluem outros similares
ou complementares que porventura se facam necessarios para a boa prestacao dos
servicos continuos;

4.7.6. Todos os servicos deverao ser executados de acordo com as normas da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, bem como as normas de seguranca expedidas pelo
Ministério do Trabalho e da Administracdo - MTA, especificamente a NR-21 - Trabalho a
céu aberto, a NR-09 - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, NR17 - Ergonomia e
NR18 - Condicbes e Meio ambiente do Trabalho na Industria da Construcdo, principalmente
por utilizar escadas, andaimes em balancos ou suspensos mecanicos ou ainda cadeiras
suspensas (balancim individual) para limpeza de fachadas

4.7.7. De acordo com o que prescreve a NR-21 - Trabalho a céu aberto, aprovada pela



Portaria n2 3.214, de 8/6/1978, serao exigidas medidas especiais que protejam os
trabalhadores contra insolacao excessiva, o calor, a umidade e os ventos inconvenientes;

4.8. Especificacoes técnicas dos servicos

4.8.1. Os servicos deverao ser executados pela Contratada conforme as especificacdes
deste Termo de Referéncia, podendo vir a serem acrescentadas atribuicdes ou alteradas as
frequéncias mediante novas necessidades que estejam relacionadas a servicos de limpeza
€ conservacao.

4.8.1.1. Quando se tratar dos servicos que ensejam a percepcao de adicional de
insalubridade, especialmente aquelas relacionadas a limpeza de instalacdes sanitarias de
uso publico ou coletivo de grande circulacao, bem como a coleta de lixo delas proveniente,
estabelece-se que tais servicos serao executados por dois profissionais, sendo um
trabalhador e uma trabalhadora, totalizando 2 (dois) postos de servico.

4.8.2. Servicos a serem executados diariamente:

1. varredura esmerada de todas as dependéncias do imdvel, incluindo o saguao e todos os
corredores;

2. remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, bem como
dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, etc.;

3. coleta de lixo duas vezes ao dia ou sempre que o recipiente/lixeira ultrapassar 2/3 da
sua capacidade, sendo que o papel, quando couber, devera ser selecionado para
reciclagem;

4. limpeza e desinfeccao, com saneantes domissanitarios, de todas as pias e assentos dos
sanitarios;

5. abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, sempre
gue necessario;

6. suprir os bebedouros com garrafées de dgua mineral, adquiridos pela Contratante;
7. remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p9;

8. limpeza e polimento de utensilios de metal;

9. limpeza e conservacao das paredes, respectivas portas, macanetas, vidros, etc.;
10. limpeza e higienizacdo dos aparelhos telefénicos e bebedouros;

11. limpar os espelhos com pano umedecido em alcool/limpa vidros;

12. realizar a separacao dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinacao as
associacles e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n®
5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem,
gquando couber, nos termos da legislacao vigente; e

13. executar demais servigos considerados necessarios na frequéncia diaria.

4.8.3. Servicos a serem executados semanalmente:

1. executar demais servicos considerados necessarios na frequéncia semanal,;
. passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
. limpar e polir todos os metais como valvulas, registros, fechaduras e sifdes;
. limpeza de prateleiras, estantes e outros depdsitos de material;

2

3

4

5. lavagem das paredes revestidas de azulejo;

6. limpeza e polimento de basculantes, peitoris, esquadrias de aluminio e rodapés;
7

. limpar, com produtos adequados, as forracdes de couro, tecido, napa ou curvim em
assentos de poltronas;

8. lustrar todo o mobilidrio, com produtos adequados, e passar flanela nos moéveis
encerados;



9. Remover, com pano umido, o pé das mesas, persianas, peitoris, caixilhos das janelas,
extintores de incéndio, etc.;

4.8.4. Servicos a serem executados quinzenalmente:

1. limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;

2. limpeza geral de vidros internos, placas, quadros, pinturas e painéis;
3. limpeza das esquadrias de vidro ou aluminio e vidro; e

4.8.5. Servicos a serem executados mensalmente:

1. lavagem de calcadas e area externas lavaveis;

limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

limpar cortinas e persianas com equipamento e acessorios adequados;
limpar forros, paredes e rodapés;

limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas;
lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

No vk WwNhN

proceder a uma revisao minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.
4.8.6. Servicos a serem executados trimestralmente:

1. lavagem de cortinas e tapetes;

2. lavagem a seco de sofas e cadeiras;

3. lavagem e higienizacao de bebedouros.

4.8.7. Servicos a serem executados semestralmente:

1. limpar letreiros, simbolos e logomarcas da Instituicao;

2. limpar os brises;

3. lavagem, remocao de cera antiga e aplicacao de selador e cera de alto brilho no piso;
4. limpar as ceramicas, ladrilhos, paredes, forros lumindrias, etc. das fachadas externas.

4.9. Fornecimento de uniformes

4.9.1. A Contratada sera responsdavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus
empregados. Estes deverao iniciar o Contrato recebendo 02 (dois) conjuntos completos e
deverao ser substituidos pela Contratada (01 conjunto), de 06 (seis) em 06 (seis) meses, a
partir da assinatura deste contrato, independente da data da entrega dos mesmos, ou a
gualguer momento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que nao atendam as
condicoes minimas de apresentacdao e mediante comunicacdao escrita do Gestor do
contrato. O uniforme sera adotado de acordo com o portfélio da Contratada, podendo em
comum acordo ser estipulado outro, desde que as caracteristicas das atividades
desenvolvidas nas dependéncias da contratante, em razao da incidéncia de fatores
naturais e outros atinentes a situacao especifica dos servicos, assim o recomendem.
Compode 01 (um ) conjunto completo, os seguintes itens:

a) 02 (duas) calcas

b) 02 (duas) camisas
c) 03 (trés) pares de meias
d) 01 (um) par de sapato

4.9.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

4.9.3. A Contratante recebera amostras dos uniformes, a fim de deliberar quanto a
gualidade, cores e modelos, prontos, os uniformes sé serao acolhidos pela Contratante se



completos e de acordo com as amostras aprovadas.

4.9.4. Os uniformes completos deverao ser entregues aos empregados mediante recibo
(relacdo nominal), cuja cépia devera ser enviada ao Gestor do Contrato.

4.9.5. O custo com os uniformes ndo podera ser descontado do empregado da Contratada.

4.9.6 A dispensa de uniformizagao de trabalhadores da Contratada somente serd permitida
mediante solicitacao por escrito da Contratante, hipétese em que serao abatidos os custos
correspondentes na planilha da Contratada.

4.10. Fornecimento de crachas

4.10.1. Além de devidamente uniformizados, os prestadores de servico da Contratada
deverao portar cracha de identificacao, indispensavel para a identificacdo de pessoas no
recinto da contratante por medida de seguranca.

4.10.2. Os crachas deverao seguir a padronizacdo visual determinado no Manual de
Identidade Visual da Justica Federal (Resolucao CJF 488/2018) a ser fornecido pela
Contratante.

4.10.3. A indisciplina dos prestadores de servico da Contratada quanto o porte de cracha
ou uso do uniforme por conta e risco do proéprio trabalhador, por fragilizar o sistema de
seguranca da contratante, podera ensejar pedido de afastamento do prestador desidioso e
punicdo a Contratada por falta de fiscalizacdo prépria e violacdao as normas estipuladas
contratualmente.

4.11. Equipamentos/Utensilios

4.11.1 A Contratada devera deixar a disposicao da contratante, no local da prestacao de
servico, o equipamento relacionado no ANEXO I, conforme especificacdes e quantidades
indicadas e sempre em perfeitas condicdes de uso.

4.11.2. Todas as manutencoes e substituicdes dos equipamentos necessarios a manté-los
sempre em plena condicao de uso sao de inteira responsabilidade da contratada.

4.11.3. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecao, de modo a
evitar danos a rede elétrica da Contratante. A Contratada devera fornecer os
equipamentos nas quantidades minimas aqui relacionadas.

4.11.4. Os quantitativos de Equipamentos/Utensilios relacionados na tabela abaixo (ANEXO
| deste Termo de Referéncia) foram estimados levando em conta o minimo necessario para
realizacao dos servicos, podendo ser acrescidos ou reduzidos dependendo da necessidade
dos servicos e a variacao do uso.

4.11.5. Havendo necessidade de retirada de algum dos equipamentos ou ferramenta para
manutencao, a Contratada devera fornecer outro até o retorno daquele, comunicando
previamente e por escrito a CONTRATANTE.

4.11.6. A Contratada deverd substituir o Equipamento/Utensilio ou Ferramenta logo que
completar a VIDA UTIL (meses), conforme tabela abaixo (ANEXO | deste Termo de
Referéncia) ou a qualquer momento quando apresentar defeito e/ou rendimento
insatisfatério em até 2 (dois) dias Uteis a contar da comunicacao da recebida pela a
CONTRATADA.

4.11.7. A CONTRATADA devera identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios
de sua propriedade, de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da
Justica Federal ou outra empresa prestadora de servico.

4.11.8. As marcas dos Equipamentos/Utensilios/Ferramentas deverao ser indicadas na
proposta, levando em consideracao a Marca de Referencia ou Equivalente indicado neste
Termo.

4.11.9. A descricao de marca dos Equipamentos/Utensilios/Ferramentas, destina-se a
referenciar aspectos de qualidade e produtividade ja aprovados pela secao responsavel



pelos servicos da Subsecao Judiciaria de Caxias.

4.11.10. Entende-se como Equivalente o Equipamento/Utensilio/Ferramenta de outra
marca que possua qualidades iguais ou superiores aos referenciados. Sua adoc¢ao, contudo,
devera ser precedida de testes comprobatérios de adequacao pela secao responsavel pela
fiscalizacao do contrato.

4.11.11. O Equipamento/Utensilio/Ferramenta que for recusados pela inspecao feita pelo
servidor responsavel pela fiscalizacdo, que nao apresentarem boa qualidade, deverao ser
substituidos no prazo maximo de 24 horas.

4.11.12. No Anexo | deste Termo de Referéncia consta uma relacao basica e nao exaustiva
de equipamentos e ferramentas que deverao ser fornecidas por profissional ou equipe
(equipamentos de uso coletivo). A contratada devera fornecer qualquer ferramenta ou
equipamento nao constante na tabela, porém seja necessdrio para execucdao dos
trabalhos.

4.11.13. A contratada deverd colocar a disposicao dos profissionais para uso individual
e/ou coletivo, conforme Anexo | deste Termo de Referéncia, osEquivalente o
Equipamentos/Utensilios/Ferramentas em perfeitas condicdes de uso, substituindo-os
sempre que nao estiverem em condicdes adequadas para execucao dos servicos. As
despesas relativas a equipamentos e ferramentas de trabalho deverao ser incluidas na
planilha de custo dos servicos no mdédulo insumos diversos.

4.11.14. A Contratada deverd arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos dos Equipamentos/Utensilios/Ferramentas de sua
proposta, devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo, salvo disposicao em
contrario no contrato ou quando ocorrer algum dos eventos previstos no artigo
124 da Lei n2 14.133/2021. (Art. 63 da IN 05/2017-MPOG).

4.11.15. Ocorrendo a reducao de uso do Equipamento/Utensilio/Ferramenta por trés meses
consecutivos ou por seis meses alternados, o Equipamento/Utensilio/Ferramenta
excedente verificado deverd ser excluido do contrato, com a consequente redugao de
valores, mediante termo aditivo, salvo se o valor for considerado infimo, a ponto de tornar
a alteracao contratual mais onerosa do que a economia desejada. Nesse caso, ainda na
intencdo de combater o desperdicio, manter-se-4 apenas a reducao do material, sem a
reducao de valores, até eventual prorrogacdao do contrato, quando a situacao devera ser
revista.

4.11.16. Ao final do contrato, todos os Equipamento/Utensilios/Ferramentas serao
devolvidos a empresa Contratada, vez que no contrato tais itens devem ser considerados
como somente de uso para a execucao dos servicos, sendo bens permanentes e de
consumo duraveis pertencentes a Contratada que fard o recolhimento na Subsecdo de
Caxias apdés comunicar ao setor de fiscalizacao.

4.11.17. Destacamos que 0s equipamentos e ferramentas necessdarias a execucao dos
trabalhos deverao estar disponiveis nos postos de trabalho dos profissionais.

4.12. Pessoal a ser empregado no servico

4.12.1. O pessoal da Contratada, por ela recrutado em seu nome e sob sua inteira e
exclusiva responsabilidade e designado para a execucdo dos servicos, deverd atender,
dentre outros, os seguintes requisitos minimos:

1. ter qualificacao para o exercicio das atividades que |he foram confiadas;
2. ser pontual e assiduo ao trabalho;

3. ter bons principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo,
limpo e com crachg;

4. competéncias pessoais compativeis com a Classificacdo Brasileira de Ocupacoes;
5. pertencer ao quadro de empregados da Contratada, inclusive seus substitutos eventuais



(substituicao por faltas, férias, licencas, etc);

6. ndo sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados a Justica Federal no Maranhao e Subsecdes.

4.13. Fornecimento do material de limpeza

4.13.1 E de total responsabilidade da Contratada o fornecimento do material necessario a
limpeza durante a vigéncia do contrato, conforme a necessidade da contratante, o que
sera materializado mediante pedido, enviado pelo Encarregado de Limpeza, com cépia ao
gestor do contrato, através de comunicacao escrita (Oficio, e-mail, etc);

4.13.2. Os quantitativos de Materiais/Insumos relacionados na tabela disposta no Anexo |
deste Termo de Referéncia foram estimados levando em conta o minimo necessario para
realizacao dos servicos, podendo ser acrescidos ou reduzidos dependendo da necessidade
dos servicos e a variacao do consumo.

4.13.3. A entrega de materiais devera ser realizada quinzenalmente (a cada 15 dias),
sendo que, a primeira entrega do més, deverda ser entregue até o primeiro dia Gtil de cada
més na sede da Contratante, fazendo-se acompanhar da nota fiscal ou outro documento
especificando o produto, a marca, o modelo, a referéncia, quantidade fornecida, valor
unitario e valor total. Os materiais devem ser os que foram cotados na proposta comercial
ou equivalente, desde que previamente aprovado pelo gestor do contrato.

4.13.4. A Contratada deverd manter em estoque nas dependéncias da Contratante os
materiais e equipamentos necessdarios aos servicos objeto deste contrato. O estoque
minimo devera ser suficiente para 15 (quinze) dias de execucao de servico. Portanto, a
entrega de materiais devera ser realizada quinzenalmente para reposicao do estoque.

4.13.5. Os materiais deverao ser entregues acompanhados de Nota Fiscal e serao
vistoriados e conferido pelo executor quanto a qualidade e quantidades. A nao
apresentacao do material devidamente acompanhado da Nota Fiscal implicard na rejeicao
do mesmo e, consequente, aplicacao das penalidades previstas neste Contrato.

4.13.6. As listagens dos materiais e equipamentos constantes neste Termo nao exime a
Contratada da total responsabilidade do fornecimento de outros materiais necessarios e/ou
reposicao no estoque, devido a variacdes de consumo, necessdria a perfeita execucao dos
servicos.

4.13.7. O Gestor implementard ferramentas de controle sobre as qualidades e quantidades
consumidas, mensalmente, dos materiais utilizados nos servicos por meio de inspecao do
almoxarifado da empresa e das notas fiscais mensais de consumo.

4.13.8. O executor do presente Contrato, ou servidor por ele indicado, podera, a qualquer
momento, vistoriar o almoxarifado, conferindo a existéncia do estoque minimo.

4.13.9. Se durante a execucao do contrato, o contratante verificar que o material de
limpeza nao atende as necessidades quanto ao rendimento ou desempenho, devera a
Contratada substitui-los mediante negociacao que nao impliqgue em acréscimo ao valor
contratado.

4.13.10. A relacdo de material de limpeza é meramente informativa dos materiais
utilizados na rotina dos servicos de limpeza e conservacao dos imdéveis. Os quantitativos
serao estimados pela Contratada. Oscilacdes de consumo durante a execucao do contrato
nao eximem, entretanto, a Contratada de total responsabilidade pelo fornecimento de
material adicional, porém necessario a perfeita execucao dos servicos.

4.13.11. As marcas dos materiais deverao ser indicadas na proposta, levando em
consideracao a Marca de Referencia ou Equivalente.

4.13.12. A descricao de marca do produto, destina-se a referenciar aspectos de qualidade
e produtividade ja aprovados pela secao responsavel pelos servicos da Subsecado Judiciaria
de Caxias, a partir de testes e aprovacdao de varias marcas utilizadas na execucao dos
servicos.



4.13.13. Entende-se como Equivalente o produto de outra marca que possua qualidades
iguais ou superiores aos referenciados. Sua adoc¢ao, contudo, devera ser precedida de
testes comprobatérios de adequacao pela secao responsavel pela fiscalizacao do contrato.

4.13.14. Todos os materiais de limpeza e produtos quimicos necessdarios deverao ser,
obrigatoriamente, biodegradaveis, aprovados pelos érgaos governamentais competentes
(Anvisa), em embalagens originais de fabrica ou de comercializacdao e que nao causem
danos a pessoas ou a revestimentos, pisos, instalagdes elétricas ou hidraulicas, rede de
computacao, agua e esgoto e demais instalacdes existentes no Contratante.

4.13.15. Os materiais que forem recusados pela inspecao feita pelo servidor responsavel
pela fiscalizacao, que nao apresentarem boa qualidade, deverao ser substituidos no prazo
maximo de 24 horas.

4.13.16. Ocorrendo a reducdo por trés meses consecutivos ou por seis meses alternados, o
material excedente verificado devera ser excluido do contrato, com a consequente
reducao de valores, mediante termo aditivo, salvo se o valor for considerado infimo, a
ponto de tornar a alteracao contratual mais onerosa do que a economia desejada. Nesse
caso, ainda na intencdao de combater o desperdicio, manter-se-a apenas a reducao do
material, sem a reducao de valores, até eventual prorrogacao do contrato, quando a
situacao devera ser revista.

4.13.17. A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos dos Materiais/Insumos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para
o atendimento ao objeto da licitacao, salvo disposicao em contrario no contrato ou
quando ocorrer algum dos eventos previstos no artigo 124 da Lei n2
14.133/2021. (Art. 63 da IN 05/2017-MPOG).

4.14. Fornecimento dos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs)

4.14.1. A Contratada deverd fornecer a todos os seus empregados os EPI's (Equipamento
de Protecao Individual) necessarios e adequados a plena seguranca e salubridade dos
trabalhos desenvolvidos, em conformidade com as Instru¢cdes Normativas do Ministério do
Trabalho e Normas de Seguranca do Trabalho, sem 6nus para a Contratante.

4.14.2. A Contratada deverd substituir os EPI's sempre que apresentarem desgastes que
comprometa seu perfeito funcionamento e/ou protecao ao usuario.

4.14.3. A Contratada devera exigir e monitorar o uso adequado dos EPl's de seus
empregados, bem como adotar medidas administrativas caso o trabalhador que, sem
motivo justificado, recusar-se a usar o EPI necessarios a sua atividade.

4.14.4. Seque relacdo indicativa (minima), ndao exaustiva, de EPI's que deverdo ser
fornecidos pela Contratada a seus empregados, conforme as atividades a serem
desempenhadas:

EQUIPAMENTO DE PROTECAO

INDIVIDUAL
Item A DESCRICAO QUANTIDADE
FREQUENCIA
01 Avental 05 06 meses
unidades
02 Bota 05 06 meses

impermedavelnidades
de borracha
03 Luvas de 10 01 més
protecao unidades
em PVC




(forradas),
prépria
para
atividade

insalubre
04 Mascara

Pff2 com
Valvula 50 unidades|06 meses
Profissional
N95
Respirador
ou
equivalente

4.14.5. Além da periodicidade indicada acima, a Contratada devera substituir os EPI's
sempre que apresentarem desgastes que comprometa seu perfeito funcionamento e/ou
protecao ao usuario.

4.14.6. A Contratada devera exigir e monitorar o uso adequado dos EPl's de seus
empregados, bem como adotar medidas administrativas caso o trabalhador que, sem
motivo justificado, recusar-se a usar o EPI necessarios a sua atividade.

5. Obrigacoes e Responsabilidades da Contratada

5.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia, com a
alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
gualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia.

5.2. Ser responsavel, em relacao aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da execucao dos servicos, tais como:

a. salarios;

b. seguros de acidente;

c. taxas, impostos e contribuicdes;
d. indenizacdes;

e. vales-transporte;

f. vales-refeicoes;

g. cesta basica;

h. outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo ou convencao
coletiva da categoria.

5.3. Comprovar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado do inicio da vigéncia do
contrato, que tem sistema de apoio nas cidades de Sao Luis/MA ou Caxias/MA.

5.4. Fornecer autorizacao por escrito, no momento da assinatura do contrato, para a
contratante fazer os descontos nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndao forem espontaneamente adimplidos pela
contratada. A realizacao do pagamento interposto nao eximird, no entanto, a contratada
da possibilidade em aplicacdo das sancdes do contrato por declarada inadimpléncia de
suas obrigacdes;

5.5. Quando nao for possivel a realizacao dos pagamentos a que se refere este tépico pela
propria Administracao, esses valores retidos cautelarmente serao depositados na conta
caucdo vinculada aberta para atendimento a Res. 651, de 29/09/2025-CNJ até que seja
possivel a transferéncia do valor para conta judicial aberta perante a Justica do Trabalho,



com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e do FGTS;

5.6. Disponibilizar a contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha (com fotografia recente), além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual (EPI), quando for o caso;

5.7. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a ser
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

5.8. Responsabilizar-se integralmente pelos servigcos contratados, nos termos da legislacao
vigente;

5.9. Implantar, de forma adequada, a planificacao, execucao e supervisao permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias
objeto dos servicos;

5.10. Disponibilizar nimero(s) de telefone movel (éis) e do escritério da contratada e e-
mail’s para atendimento imediato das necessidades da contratante ou comunicacao de
irregularidades na conducao do contrato;

5.11. Garantir a correta execucao dos servicos, através de exposicao das orientacoes
necessarias aos que os realizam, verificando se os executam conforme os padrdes exigidos
pela contratante e fazendo as correcdes necessarias;

5.12. Orientar os prestadores sobre como devem se conduzir dentro das dependéncias da
contratante;

5.13. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato, bem como orientar seus empregados a igual procedimento;

5.14. Providenciar o suprimento, recebimento, guarda, distribuicao e controle dos
materiais de limpeza e equipamentos necessarios a realizacao dos servicos;

5.15. Realizar a distribuicao dos contracheques e dos uniformes/crachas, fazendo o
controle desses procedimentos;

5.16. Providenciar o pagamento dos seus prestadores de servico e dos encargos incidentes
sobre o contrato sob sua responsabilidade, segundo a legislacao trabalhista e fiscal e
outras correlatas;

5.17. Providenciar a imediata substituicao de prestadores de servicos faltosos de acordo
com o quadro de substitutos previamente apresentados a contratante e definido pela
contratada, obedecendo ao estipulado neste termo de referéncia e no contrato;

5.18. Providenciar todos os procedimentos necessarios a contratacdo e demissao de seus
prestadores de servico, ai incluidas as providéncias relativas a exames meédicos de
admissao e demissao;

5.19. Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregados que sejam cOnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao respectivo tribunal contratante, (Art. 32 da resolucao n2 07/2005/CNJ,
alteradas pelas resolucées n® 9/2005, 21/2006 e 181/2013) devendo tal condicao ser
expresso em Declaracao de Parentesco ou Relacao Familiar expedido por cada empregado
contratado;

5.20. Selecionar e preparar os empregados que irao prestar os servicos, encaminhando a
contratante para fins de controle, cépias autenticadas os testes de afericdo ou atestados
de boas referéncias, caso o mesmo ja tenha executado idéntica funcao em outra(s)
empresa(s) para fins de comprovacao de aptidao para realizacao dos servicos objeto do
contrato, devidamente assinados pelos candidatos a funcao profissional, sendo que as
carteiras de trabalho deverao refletir as funcdes desempenhadas;

5.21. Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de antecedentes
criminais e distribuicao civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalacdes



do 6rgao;
5.22. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
guatro) horas apds notificacao, pelo gestor do contrato, de qualquer prestador de servico

considerado com conduta inconveniente ou incompativel no desenvolvimento de suas
atividades nas dependéncias da Justica Federal;

5.23. Substituir seja no caso de falta eventual ou férias, o prestador de servicos ausente,
por outro de mesma categoria;

5.24. No caso especifico de falta do prestador de servico, orientar ao faltoso, ja no inicio da
prestacao do servico, mediante a expedicao de orientacdes gerais por parte da contratada,
que, independentemente do local em que este esteja prestando o servico, a comunicagcao
de falta, para os fins legais, deve ser realizada perante o seu empregador, devendo o
faltoso comunicar sua falta ao Gestor do contrato, somente para fins de cobranca a
contratada da sua substituicao por outro prestador de servico para a funcao;

5.25. A contratada é responsavel pelos danos causados diretamente a Administracao ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do contrato, nao excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo 6érgao
interessado.

5.26. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimonio da
Contratante, ou de terceiros, por acao ou omissao de seus funciondrios ou prepostos, na
area de prestacdo dos servicos, mesmo que fora do exercicio das atribuicdes previstas no
contrato;

5.27. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes de sua execucao;

5.28. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucao e supervisao permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos e
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;

5.29. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao; assumir todas as responsabilidade e tomar
as medidas necessarias, por meio do seu representante (preposto) ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal subito;

5.30. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Justica Federal,

5.3 1. Instruir seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da
Administracao;

5.32. Registrar e controlar, através de controle eletrénico de ponto, a assiduidade e
pontualidade de seus prestadores de servico que laboram nas dependéncias da
contratante, enviando mensalmente, cépia do relatério de frequéncia a Contratante;

5.33. Fazer seguro de seus empregados contra os riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucao do contrato, conforme exigéncia legal e das convencdes/acordos
coletivos de trabalho;

5.34. Quitar os salarios e demais direitos trabalhistas de seus funcionarios dentro do prazo
previsto na legislacao trabalhista e convencao coletiva de trabalho, arcando com o 6nus
legal nos casos de eventuais atrasos;

5.35. Nao vincular sob quaisquer circunstancias o pagamento de suas obrigacdes
relacionadas aos seus prestadores de servico ao recebimento de parcela mensal do
contrato mantido com a Justica Federal,

5.36. Fornecer até o ultimo dia util do més antecedente o auxilio transporte e o
auxilio alimentacao nos termos da legislacao vigente, de forma a garantir o transporte e
custo de alimentacao por parte do empregador;



5.37. Efetuar a distribuicdo de auxilio transporte, vale alimentacao, uniforme/cracha,
contracheque de forma restrita somente pelo preposto da contratada;

5.38. Enviar a documentacao para pagamento da nota fiscal de servico, organizada,
evidenciando de maneira clara quais pagamentos foram efetuados, relativo a cada
prestador de servico que labora nas dependéncias da contratante (a documentacao para
pagamento devera ser enviada em ordem de organizacdao, o gestor informara para o
preposto, de formal oficial, qual a ordem a documentacdo devera ser enviada,
documentacao enviada fora da ordem, sera devolvida para contratada);

5.39. Manter franqueado a Contratante o acesso ao controle de horarios e frequéncia de
seus funcionarios que laboram nas dependéncias da Justica Federal;

5.40. Esclarecer e tomar imediatas providéncias quanto as duvidas e solicitacdes da
Contratante, relativa ao objeto do contrato;

5.41. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados no inicio da prestacao dos
servicos, a emissdo do Cartdao do Cidaddo expedido pela Caixa Econbémica Federal a todos
0s empregados relacionados ao contrato, inclusive eventuais substitutos;

5.42. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar e
acompanhar se suas contribuicdes previdenciarias estao sendo recolhidas;

5.43. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencao de extrato
de recolhimento do FGTS e INSS, sempre que solicitado pelo gestor do contrato;

5.44. Realizar o pagamento dos salarios dos prestadores de servico que laboram nas
dependéncias da Justica Federal através de depdsito bancario, na conta do empregado, em
agéncias situadas na localidade ou regiao metropolitana em que ocorre a prestacao dos
servicos, preferencialmente junto a Caixa Econ6mica Federal ou Banco do Brasil;

5.45. Nao admitir em seu quadro de pessoal, empregado menor de 18 (dezoito) anos, em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e tampouco, menor de 16 (dezesseis anos), salvo
na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, na forma do art. 72, XXXIII da
CF/88;

5.46. Fornecer treinamento préprio da categoria profissional aos seus funcionarios fora do
expediente normal de trabalho;

5.47. Enviar mensalmente ao gestor do contrato a escala de férias (de comum acordo com
a Contratante) dos seus funcionarios designados por area;

5.48. Comunicar ao gestor do contrato, imediatamente, todas as anormalidades
constatadas na execucao dos servicos e, no menor espaco de tempo possivel, reduzir a
termo a comunicacao verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias necessarios
ao esclarecimento dos fatos;

5.49. Cumprir as instrucdes complementares do gestor do contrato quanto aos
procedimentos e horarios de realizacdao dos servicos, permanéncia e circulacao de pessoas
nas dependéncias da contratante;

5.50. Realizar as suas expensas, na forma da legislacao aplicavel, tanto na admissao como
durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos
exigidos, mantendo os respectivos comprovantes a disposicdo para verificacao pelo
Gestor;

5.51. Responder por todos os 6nus e obrigacdes concernentes a legislacdo social,
trabalhistas, previdencidria, tributaria, fiscal, securitdria, comercial, civil e criminal, que se
relacionem direta ou indiretamente com os servicos, inclusive no tocante aos seus
empregados e prepostos, uma vez que seus empregados nao terao nenhum vinculo
empregaticio com a contratante;

5.52. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos, em
perfeitas condicdes de uso, devendo substituir os danificados no prazo de até 48 (quarenta
e oito) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de



modo a evitar danos a rede elétrica;

5.53. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de
forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da Administracao;

5.54. Conforme o Art. 52 do Cédigo de Conduta da Justica Federal, instituido pela Resolucao
n.e 147 - CJF de 15/04/2011, o CONTRATANTE ndo sera tolerante com atitudes
discriminatérias ou preconceituosas de qualquer natureza, em relacdo a etnia, a sexo, a
religido, a estado civil, a orientacdo sexual, a faixa etaria ou a condicao fisica especial,
nem com atos que caracterizem proselitismo partidario, intimidacao, hostilidade ou
ameaca, humilhacao por qualquer motivo ou assédio moral e sexual;

5.54.1. As atitudes discriminatérias ou preconceituosas previstas neste item considerar-se-
ao como ndo cumprimento do contrato, sujeitando a CONTRATADA a penalidade de multa
de 5% do valor do contrato;

5.55. A Contratada devera ainda:

a) Garantir a prestacao dos servicos mesmo em estado de greve da categoria, através de
esquema de emergéncia;

b) Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos
sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, bem
como por quaisquer acidentes e mal subito de que possam ser vitimas, quando em servico,
na forma como a expressao é considerada nos artigos 32 e 62 do Regulamento do Seguro
de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n. 61.784, de 28.11.67. A inadimpléncia
do Contratado para com estes encargos, nao transfere a Contratante a responsabilidade
por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato;

c) Fornecer aos seus empregados vale-transporte (quando aplicavel), e outros beneficios e
vantagens previstos na legislacdao e acordo ou convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

d) Os saldrios para cada categoria deverao ter como piso o resultado do acordo ou
convencao ou dissidio coletivo de trabalho, entre o sindicato patronal e de trabalhadores.

e) O vale alimentacao (quando aplicdvel) deverd obedecer aos valores acordados no
acordo ou convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

f) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagao
vigente.

g) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

h) Respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante,
estabilidade acidentaria, etc.).

i) Efetuar o pagamento de seus empregados, através de rede bancéria, a fim de evitar
interrupcdes na prestacao dos servicos.

j) Manter atualizado o seu cadastro no SICAF.

I) Cumprir horarios e periodicidade para a execucdao dos servicos fixados pela
Administragcao, segundo suas conveniéncias e em consonancia com a Fiscalizagao do
Contrato.

m) Arcar com todos os custos necessarios a completa execucao dos servicos.

n) Relatar a Fiscalizacdo do Contrato toda e qualquer irregularidade observada nas
instalacdes onde houver prestacao dos servicos.

o) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucao do presente Contrato, sem
prévia e expressa anuéncia da Contratante.

p) Repor, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, qualquer objeto do Contratante e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados.

q) Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade do
Contratante ou de terceiros, o qual sera calculado de acordo com o preco de mercado.



r) Atender prontamente as exigéncias da Administragao inerentes ao objeto do Contrato.

s) Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
no objeto do presente Contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial
atualizado.

t) Cumprir e fazer cumprir as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, emitidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego e outros 6rgaos competentes.

u) Fornecer e exigir o uso de Equipamentos de Protecao Individual - EPI's - e difundir
normas e procedimentos de seguranca relativos a cada tipo de servico, conforme o caso.

v) Providenciar, as suas expensas, o0 encaminhamento e o tratamento médico aos seus
empregados designados a execucao dos servicos contratados, em caso de doenca,
acidente de trabalho ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza;

w) Responder civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a Administracao e seu
patriménio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razdao de acao ou de omissao da
Contratada ou de quem em seu nome agir;

x) Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o Contrato, com excecao
da publicacdo de seu extrato e dos Termos Aditivos pertinentes no Diario Oficial da Uniao,
cuja publicacdo sera providenciada pela Administracao;

y) Exercer as suas atribuicbes em perfeita consonancia com as disposicdées normativas do
Contratante, sob pena de se constituir em inadimpléncia contratual.

5.56. Obrigacoes Sociais

5.56.1. A Contratada caberd ainda as seguintes obrigacdes sociais, fiscais, previdenciarias
e comerciais:

a. assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais
previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
prépria, vez que seus empregados nao manterao nenhum vinculo empregaticio com a
Administracao;

b. assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacao especificas de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexao
ou contingéncia;

c. assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas
a0s servicos, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou contingéncia;

d. assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais, sociais, previdenciarios e
outros decorrentes da prestacao dos servicos continuos.

5.56.2. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos nas
obrigacdes sociais, nao transfere a Administracao a responsabilidade pelo seu pagamento,
nem poderd onerar o objeto desta licitacdao, razao pela qual a mesma renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a
Administracao;

5.56.3. Os empregados em servico possuirdo vinculo empregaticio exclusivamente com a
Contratada, sendo esta responsavel pelo pagamento de saldrios e demais vantagens e
recolhimento de todas as obrigacbes e tributos pertinentes, bem assim por quaisquer
acidentes de que possam ser vitimas, quando em servico, na forma como a expressao é
considerada nos artigos 3 e 6 do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho,
aprovado pelo Decreto n? 61.784, de 20/11/67, bem como art. 22 e paragrafos da Lei
6367/76.

5.57. Obrigacoes da Contratante
5.57.1. Sao obrigacdes da Contratante:



a) Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela Contratada, de acordo com
as cladusulas contratuais e os termos de sua proposta.

b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

c) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irreqgularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

d) Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

e) Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017.

f) Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

I. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao
usuario;

Il. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

[ll. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao e em
relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

IV. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
o6rgao ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessao
de diarias e passagens.

g) fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

I. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;

[I. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucao dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade.

ll. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extingcdo do contrato.

h) Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extincao ou rescisao do contrato. j) Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o
desenvolvimento dos servicos objeto do contrato;

i) Realizar avaliacdes periédicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

k) Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 26, da Lei n® 14.133/2021;

I) Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacoes,
apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias;

m) Promover a localizacao inicial e as devidas realocacdées dos locais de trabalho dos
empregados da Contratada, mantidos em qualquer situacao, o contido no objeto deste
Contrato;

n) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;



o) Fiscalizar, rigorosamente, o cumprimento do objeto deste Contrato;
p) Designar gestores para os Contratos, os quais ficarao responsaveis pela fiscalizacao.

6. Critérios e Praticas de Sustentabilidade

Sustentabilidade
6.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do

objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis:

6.1.1. Em atendimento ao Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis, a Contratada
deverd:

a. Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para
evitar o desperdicio de agua tratada e;

b. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucao contratual, para reducao de consumo de energia elétrica, de consumo
de agua e reducao de producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes.

c. Preferéncia por produtos de baixo impacto ambiental,

d. Nao geracdo, reducao, reutilizacdo, reciclagem e tratamento dos residuos sélidos, bem
como disposicao final ambientalmente adequada dos rejeitos;

e. Preferéncia para produtos reciclados e reciclaveis, bem como para bens, servicos e
obras que considerem critérios compativeis com padrées de consumo social e
ambientalmente sustentaveis (Lei 12.305/2010);

f. Aquisicdo de produtos e equipamentos duraveis, reparaveis e gue possam ser
aperfeicoados;

g. Adocao de procedimentos racionais quando da tomada de decisao de consumo,
observando-se a necessidade, oportunidade e economicidade dos produtos a serem
adquiridos.

6.1.2. Visto que o objeto a ser contratado é composto pela prestacdao de servicos e, a fim
de nortear os critérios de sustentabilidade que deverdao ser observados, destaca-se o
Capitulo Ill, DOS BENS E SERVICOS, com énfase nos arts. 52 e 62 da Instru¢cdo Normativa n®
01/2010, bem como o decreto n®7.746/2012 que estabelece critérios, praticas e diretrizes
para a promocao do desenvolvimento nacional sustentavel;

6.1.3. Por se tratar de uma contratacao exclusiva de prestacao de servicos, este objeto
deverd estar alinhado com o projeto de sustentabilidade que visa promover acées com o
foco ambiental, econbmico e social, e com seu Plano de Gerenciamento de Residuos
Sélidos que visa reduzir a geracao de residuos por meio das acdes as quais devem fazer
parte do cotidiano de todos;

Subcontratacao
6.2. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

Garantia da Contratacao

6.3. Sera exigida a garantia de 5% do valor anual do contrato conforme art. 98 , paragrafo
Unico da Lei 14.133/2021.

6.4. Em caso opcao pelo seguro garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més,
contado da data de homologacao da licitacao, para sua apresentacao, que deve ocorrer
antes da assinatura do contrato.
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6.5. A garantia, nas modalidades caucao e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10
dias Uteis apds a assinatura do contrato.

Vistoria

6.6. A avaliacdo prévia do local de execucao dos servicos é importante para o
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 16 horas, feita
por profissional habilitado que represente a empresa, até 01 (um) dia Gtil anterior a data
fixada para abertura do certame.

6.7. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.
6.8. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar

devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitacao para a realizacao da vistoria.

6.8.1. Todos os detalhes da vistoria ficam a cargo da empresa interessada;

6.8.2. Apds a vistoria, qualquer subdimensionamento da proposta serd de responsabilidade
do licitante.

6.9. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacao dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

6.10. Caso opte pela nao realizacao de vistoria, o licitante deverd apresentar declaragao
formal assinada pelo responsavel técnico de que tem conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades da contratacao, sob pena de inabilitacao.

6.11. O local de execucao dos servicos para vistoria é o seguinte:

6.11.1. JUSTICA FEDERAL DE 12 GRAU, SUBSECAO JUDICIARIA DE CAXIAS, Rua 07 - A, S/N,
Cidade Judiciaria - Campo de Belém, Caxias/MA, CEP: 65.609-900. Contatos: e-mail:
sesap.cxs@trfl.jus.br; Telefone 99 3422-0214.

7. Modelo de Gestao do Contrato

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial;

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o
cronograma de execucao serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila;

7.3. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentacao
do plano de fiscalizacao, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacao, das estratégias para execucao do objeto, do plano
complementar de execucdao da contratada, quando houver, do método de afericdao dos
resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

7.4. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacao a
execucao do objeto contratado;

7.4.1. A Contratada deverd indicar preposto aceito pela Administracao da Subsecao de
Caxias durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-lo administrativamente,



devendo fiscalizar periodicamente a qualidade dos servicos executados, bem como
responder pelo fornecimento dos materiais necessarios para a execucao dos servicos
objeto deste Termo de Referéncia;

7.4.2. Na indicacao do preposto deverd constar o nome completo, nUmero de
documento de identidade e dados relacionados a sua qualificacdao profissional, bem como
o numero de telefone celular que possa ser acionado para solicitacdes corriqueiras e de
emergéncia, fora do horario de expediente normal;

7.4.3. O preposto indicado NAO pode ser um dos funciondrios que prestam servico nas
dependéncias da Contratante, na localidade onde estd sendo realizado o servico, que
exerca as suas atividades de maneira satisfatdria, sem a necessidade de intervencao de
servidores da administracao da Contratante para prestar assisténcia, com poderes de
decisao;

by

7.4.4. A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacdes da Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

7.4.5. O preposto deverd manter contato com o executor/gestor do contrato, com o
objetivo de sanar qualquer demanda, tanto na area de administracdo de pessoal, de
fornecimento de material, quanto da manutencao dos equipamentos utilizados nos
servicos objetos desse contrato;

7.5. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execucdao do objeto
durante os periodos; toda Terca - Feira (08:00h as 12:00h) e Quinta - Feira (08:00h
as 12:00h), caso seja feriado em algum dos dois dias, o gestor do Contrato combinard o
Preposto para o dia antecedente ou subsequente ao feriado;

7.5.1. Os eventuais gastos da prestadora de servicos com seu preposto poderao ser
incluidos na taxa de administracao da planilha de custo. O preposto deverd comparecer ao
prédio sede ou anexos da Justica Federal, sempre que solicitado pelo executor/gestor do
contrato;

7.6. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacao ou a
manutencao do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para
o exercicio da atividade;

7.7. As comunicacOes entre o érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem
eletrbnica para esse fim;

7.8. O 6rgao ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Rotinas de Fiscalizacao
7.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do

contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

7.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI)

7.11. A fiscalizacao técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo | e Il para afericao
da qualidade da prestacao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos;

7.12. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico
designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar
a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas,
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falhas e irregularidades constatadas;

7.13. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacao
da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizada;

7.14. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacao
realizada;

7.15. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdao do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador;

7.16. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do
servico em relacao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancoes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatoério;

7.17. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos por ela realizada;

7.18. O fiscal técnico podera realizar a avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacao dos servicos;

7.19. A fiscalizacao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, deverd
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021; (INO5/17 - art. 62)

7.20. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucao dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha
a relacao detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso; (art. 47, §2°, IN05/2017)

7.21. A fiscalizacao da execucao dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

7.21.1. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo
intervir para requerer a Contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas. O fiscal técnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde
gue o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho
e qualidade da prestacao dos servicos;

7.22. A fiscalizacao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
gualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante
ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade;

7.23. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no
Anexo VIII da Instrucao Normativa SEGES/MP n?2 05, de 2017, aplicdvel no que for
pertinente a contratacao, por forca da Instrucao Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de
dezembro de 2022;

7.24. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricao do que for necessario
para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados; (Lei n? 14.133, de 2021, art.
117, 8§12, e Decreto n?11.246, de 2022, art. 22, ll);

7.25. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificacbes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a
correcao; (Decreto n?11.246, de 2022, art. 22, Il
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7.26. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacao que demandar decisao ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso; (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, 1V);

7.27. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V)

7.28. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a
prorrogacao contratual; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII)

7.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucao do objeto e, se
for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa

7.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdao das condicbes de
habilitacao da contratada, acompanharad o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas
e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n? 11.246, de
2022);

7.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

7.32. A fiscalizacao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

7.33. Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-3,
dentre outras, as seguintes comprovacoes:

7.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

7.33.1.1.no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada deverd
apresentar a seguinte documentacao:

7.33.1.1.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servicos, quando for o caso;

7.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsdaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

7.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servicos; e

7.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

7.33.1.2.1. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao (CND);
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7.33.1.2.2. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

7.33.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
7.33.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

7.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao contratante;

7.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servicos, em que conste como tomador a parte contratante;

7.33.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualguer més da
prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdbsitos
bancérios;

7.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualguer més da prestacdao dos servicos e de
qualguer empregado; e

7.33.1.3.5. comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

7.33.1.4. entrega de cOpia da documentacao abaixo relacionada, quando da extincao ou
rescisao do contrato, apés o Ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no
contrato:

7.33.1.4.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

7.33.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

7.33.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

7.33.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.33.2. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no item 7.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

7.33.3. A Administracao devera analisar a documentacao solicitada no item 7.33.1.4 acima
no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

7.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
deverd encaminhar termo de quitacdao anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art.
507-B da CLT, ou comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtencao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de
servicos contratados.

7.33.5. O termo de quitacao anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

7.33.6. Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracao de
negativa de negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

7.33.7. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item..

7.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizacdes Sociais, serd exigida a comprovacao de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacao que rege as respectivas
organizacgoes.



7.33.9. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de coépia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

7.33.10. Em caso de indicio de irreqgularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

7.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao
de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

7.33.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao das
condicoes de habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisao contratual, sem
prejuizo das demais sancoes.

7.33.13. A Administracao contratante podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicbes de habilitacao, sob pena de
rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

7.33.14. Caso nao seja apresentada a documentacao comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara
o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

7.33.15. Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto do
contrato.

7.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

7.33.17. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da Contratada.

7.33.18. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao,
inclusive quanto as verbas rescisdrias.

7.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato.

7.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

7.33.21. A fiscalizacao administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item
10 do Anexo VIII-B da Instrucao Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se
admite por forca da Instrucao Normativa Seges/Me n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

7.33.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Conta Depdsito Vinculada

7.34. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito
Vinculada- Bloqueada para Movimentacao aplicadas por forca da Resolucao N2 651 de
29/09/2025 CNJ e Instrucao Normativa n® 1/2016 do Conselho da Justica Federal , sao as
estabelecidas neste Termo de Referéncia



7.35. A empresa deve promover a abertura da conta vinculada em 30 dias a contar da
notificacdo do encaminhamento do oficio a Caixa Econbmica Federal, sob pena de
aplicacao de penalidade.

7.35.1. Eventuais despesas para abertura e manutencao da conta depdsito vinculada
deverao ser suportadas na taxa de administracao constante na proposta comercial da
empresa, caso nao haja negociacao com o banco oficial, e nao seja possivel a negociacao
com o banco oficial.

7.35.2. Os recursos depositados nas contas depésitos (blogueadas) vinculadas serao
remunerados pela poupanca ou outro definido no termo de cooperacao, sempre escolhido
o de maior rentabilidade.

7.35.3. Os valores das tarifas bancarias de abertura e de manutencao da conta depésito
vinculada poderdo ser negociadas com o banco publico oficial, caso haja cobranca, com a
finalidade de isencao ou reducao.

7.36. O futuro contratado deve autorizar a Administracao contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sancdes cabiveis.

7.37. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo
(ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes
sociais e FGTS decorrentes.

7.38. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
139 saldrio e rescisao contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem
como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao
depositados pelo contratante em conta-depédsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servicos, blogueada para movimentacao, e que somente serao liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.39. O montante dos depodsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacao do 6rgao ou entidade promotora da contratacao e serd feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacodes:

7.39.1. 132 (décimo terceiro) salario;

7.39.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.39.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa; e
7.39.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salério.

7.39.5. Os valores a serem contingenciados serao obtidos pela aplicacao de percentuais a
seguir indicados, incidentes sobre a remuneracao do trabalhador que executar o servico
contratado, os quais deverao ser observados pela licitante quando da elaboracao de sua
planilha de formacao de custos:

Titulo Percentual

139 Salario 9,09%

Férias 9,09%




1/3 3,03%

Constitucional
A -

Subtotal 21.21%

Incidéncia do B )
Submoédulo 4.1 sobre 1/3 Conforme roposta
Saléario, Férias e 1/3 prop

o vencedora

Constitucional

Multa do FGTS C-3,49%

Encargos a Somatério
contingenciar por trabalhador A+B+C

7.40. Além das verbas trabalhistas especificadas neste artigo, a retencao na conta
vinculada incluird os encargos previdenciarios e tributos aplicaveis sobre férias, 139 salario
e 1/3 constitucional, tais como INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, saldrio educacao,
FGTS, RAT + FAP e SEBRAE, conforme previsto em regulamentos especificos, observado o
disposto no art. 31 da Lei n® 8.212/1991 .

7.41. O representante legal da empresa contratada, no ato da regularizagcao da conta
depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao - devera assinar termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita a contratante ter acesso aos saldos e extratos, e
gue vincule a movimentacao dos valores depositados a sua autorizacao.

7.42. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta depdsito deixarao de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

7.43. O contratado podera solicitar a autorizacdo do érgao ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizacbes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.44. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracao,
serd expedida a autorizacao para a movimentacao dos recursos creditados na conta
depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicao Financeira no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis (art. 59, Res. 651/2025 - CNJ), a contar da data da apresentacao dos
documentos comprobatérios pela empresa.

7.45. A autorizacao de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

7.46. A movimentacao da conta vinculada sera autorizada nas seguintes hipoteses:

a) pagamento direto aos empregados: quando o tribunal ou conselho autorizar e solicitar
ao banco publico oficial a transferéncia dos valores diretamente para a conta dos
empregados, para quitacao de encargos trabalhistas vencidos;

b) resgate pela contratada: quando a empresa comprovar que ja efetuou os pagamentos
aos empregados e solicitar o reembolso correspondente.

7.46.1. Para resgatar os recursos da conta vinculada na hipétese do item 7.46, "b", a
empresa contratada deverd apresentar a unidade competente do tribunal ou conselho os
documentos comprobatérios do pagamento efetivo das verbas trabalhistas e
previdenciarias devidas aos empregados alocados execucdo do contrato.

7.46.2. Caso haja saldo na conta vinculada apds a quitacao das verbas rescisérias dos



empregados desligados, os valores deverao ser utilizados para quitacao proporcional das
obrigacdes trabalhistas dos empregados remanescentes, de acordo com o tempo de
alocacao na execucao do contrato.

7.46.3. O saldo remanescente da conta vinculada devera ser liberado a contratada apés
0 encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, mediante comprovacao da quitacao de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

7.46.3.1. A empresa contratada podera solicitar o resgate ou a movimentacao da conta
vinculada para quitacdo das verbas rescisérias dos empregados que comprovadamente
atuaram na execucao do contrato e que serao desligados em decorréncia do encerramento
da vigéncia contratual.

7.46.3.2. Caso haja saldo na conta vinculada apds o resgate para pagamento das
verbas rescisérias, os valores deverao ser utilizados para quitacao das obrigacoes
trabalhistas dos empregados que permanecerem na empresa, proporcionalmente ao
tempo em que estiveram alocados na execuc¢ao do contrato.

7.46.4. Nos casos de rescisao de contrato de trabalho de empregado com mais de 1
(um) ano de servico, o tribunal ou conselho deverd requerer assisténcia do sindicato da
categoria, quando exigivel por norma coletiva, para verificar se os termos da rescisao do
contrato de trabalho estao corretos.

7.46.4.1.Caso a convencao coletiva ou o sindicato exijam o pagamento antes da
homologacdo, a empresa poderd solicitar o resgate da conta vinculada para pagamento
das verbas rescisdrias, devendo apresentar ao tribunal ou ao conselho, na situacao
consignada no inciso Il do referido artigo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia
da transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente do empregado, a
documentacao visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos
beneficiarios.

7.46.4.2. A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagdo da conta
depdsito vinculada para quitacdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relacao aos
empregados que comprovadamente atuaram na execucao do ajuste e que serao
desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do encerramento
da vigéncia do contrato.

7.46.4.3. Se ap6s o(s) resgate(s) ou a(s) movimentacao(des) indicado(s) no paragrafo
anterior houver saldo na conta-depdsito vinculada, o valor devera ser utilizado pela
contratada para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da
contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas
contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve
alocado na prestacao dos servicos por forca contratual.

7.46.4.4. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta depdsito vinculada
- bloqueada para movimentacao -, sera liberado a empresa no momento do encerramento
do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, apés a comprovacao da quitacao de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

7.46.4.5. O saldo remanescente da conta vinculada devera ser liberado a contratada
apdés o encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, mediante comprovacao da quitacao de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

7.46.4.6. A empresa contratada podera solicitar o resgate ou a movimentacao da
conta vinculada para quitacdao das verbas rescisérias dos empregados que
comprovadamente atuaram na execucao do contrato e que serao desligados em
decorréncia do encerramento da vigéncia contratual.

7.46.4.7.Caso haja saldo na conta vinculada apds o resgate para pagamento das
verbas rescisérias, os valores deverao ser utilizados para quitacao das obrigacoes
trabalhistas dos empregados que permanecerem na empresa, proporcionalmente ao



tempo em que estiveram alocados na execuc¢ao do contrato.

7.46.4.8.Na sucessao de contratos com dedicacao exclusiva de mao de obra com a
mesma empresa, 0s Vvalores provisionados durante a execucao do contrato,
correspondentes ao excedente do saldo da conta vinculada apds a quitacdao das obrigacdes
de que trata o art. 32 desta Resolucao, poderao ser liberados em relacao aos terceirizados
que permanecerao alocados na prestacao dos servicos do novo contrato.

7.46.4.9. O requerimento de liberacao de valores formulado pela empresa requerente
serd instruido com calculos individualizados por empregado que continuar vinculado ao
novo contrato.

7.46.4.10. O ordenador de despesas do tribunal ou do conselho instruird o
procedimento administrativo com planilhas analiticas dos valores depositados na conta
vinculada e autorizard a liberacdo de valores desde que constatada a suficiéncia do saldo
remanescente, nos termos do art. 13 desta Resolucao, observando-se o art. 50 da Lei n?
14.133/2021 , e, no que couber, o "Caderno de Logistica" sobre "Conta Vinculada"
elaborado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao em 2018 e nas edicdes eventualmente atualizadas

7.46.4.11. Para os fins da Resolucao N¢ 651 de 29/09/2025- CNJ, a homologacao em
sindicato diverso ao da categoria somente serd aceita quando prevista em instrumento
coletivo de trabalho.

7.47. A empresa declarada vencedora do certame também se obriga a:

a) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados por depdsito bancario, na
conta dos respectivos funcionarios, em agéncias situadas na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos;

b) Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Administracao da Seccional a
reter, a qualquer tempo, a garantia.

8. Da Composicao do Valor Estimativo

8.1 Para fins de elaboracao do preco estimado, foi utilizado em relacao aos pisos salariais
dos empregados, os valores do salario minimo de 2026 pois € maior do que o valor do
posto da categoria da Convencao Coletiva de Trabalho em vigor (CCT MA000121/2025)
homologada pela DRT/MTE, firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacao e o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacao do
Maranhao.

8.2 Os modelos de planilhas de custos e formacao de precos estao apresentados neste
Termo de Referéncia.

8.3 As planilhas de custo e formacao de precos servirdo para demonstrar possiveis
variacdes de custos/insumos no curso da execucao do contrato e deverao ser utilizadas
como base em eventuais repactuacdes ou revisdoes de precos.

8.4 A empresa vencedora da licitacao fornecerd todo o material estimado para a execucao
dos servicos, conforme especificacdes e quantitativos constantes deste termo.

8.5 Em nenhuma hipétese podera faltar qualquer item de material/equipamento para a
execucao dos servicos.

8.6 Todos os materiais deverao ser de primeira qualidade, contendo marca de
conformidade de 5 qualidade (INMETRO ou similar), rejeitados pela fiscalizacao do contrato
aqueles que nao atenderem as necessidades da Subsecao Judiciaria de Caxias.

8.7 Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacdao de precos as disposicOes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencoes Coletivas que tratem de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;



8.8. Considerando que nao é permitido determinar a convengao ou o acordo coletivo de
trabalho a ser utilizado pelas empresas licitantes como base para a confeccao das
respectivas propostas, em decorréncia da previsao estabelecida no art. 511, §§ 22 e 39, da
CLT, conforme Acérdao 1207/2024 do TCU, caso as empresas adotem instrumento coletivo
de acordo com seu enquadramento sindical de acordo com atividade econdmica
preponderante, somente serao aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e
formacao de precos valor igual ou superior ao or¢cado pela Administracao para a soma dos
itens de salario e auxilio alimentacao.

8.8.1. O licitante deverd entregar junto com sua proposta de precos uma declaracao
informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e
a justificativa para adocao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;

8.8.2. O licitante devera apresentar cdpia da carta ou registro sindical do sindicato a
qual ele declara ser enquadrado, em razao do regramento do enquadramento sindical
previsto na CLT ou por forca de decisao judicial;

8.8.3 Serd responsabilizada a empresa licitante nas situacdes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdao de instrumento coletivo incompativel
com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido
representada por érgao de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem
indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sancdes
previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei 14.133/2021;

8.8.4. Sera responsabilizada exclusivamente a empresa contratada pelo cometimento
de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente,
por repactuacao ou por forca de decisao judicial, em razao da necessidade de se proceder
ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias
na execucao dos servicos contratados, resultante da adocao de instrumento coletivo do
trabalho inadequado;

8.8.5. Comprovacao de aderéncia a convencao coletiva do trabalho a qual a proposta
da empresa esteja vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de
repactuacao dos valores decorrentes da mao de obra, consignados na planilha de custos e
formacao de precos do contrato, em observancia ao disposto no art. 135, inciso Il, da Lei

14.133/2021.

8.9. Foi considerado o percentual de insalubridade de 40% sobre o salario minimo,
aplicado somente para 2 postos de Serventes, que farao a higienizacao dos banheiros
publicos e coletivos, conforme Despacho SJMA-Secad 24304101.

8.9.1. Adicional de Insalubridade: Previsto em legislacao ou convencao coletiva para
operacdes que, por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia considerados
adequados. (art. 72, XXIIl da CF/88; arts. 189 a 192 da CLT).

8.9.2. Durante a realizacao das atividades, caso a Contratada verifique a incidéncia de
insalubridade em alguma outra atividade exercida, devera solicitar adicional, através de
documentacdao comprobatéria (parecer/laudo técnico - Seguranca do Trabalho).

9. Critérios de Medicao e Pagamento

9.1. A avaliacao da execucao do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), conforme previsto nos Anexos Il e lll deste Termo de Referéncia para afericao da
qualidade da prestacao dos servicos.

9.2. Serd indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso a Contratada:

9.2.1. nao produzir os resultados acordados;

9.2.2. deixar de executar, ou ndao executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou



9.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.3. A utilizacao do IMR nao impede a aplicacao concomitante de outros mecanismos para
a avaliacao da prestacao dos servicos.

9.4. A afericao da execucao contratual para fins de pagamento considerard os seguintes
critérios:

9.4.1. Cumprimento dos servicos relacionados no Termo de Referéncia;

9.4.2. Demonstracao de resultados acordados;

9.4.3. Execucao dos servicos;

9.4.4. Qualidade minima exigida na prestacdo dos servicos.

Do recebimento

9.5 Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo del0 (dez) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a , da Lei n? 14.133 e Arts.
22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

9.6. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicagao de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se
referem a parcela a ser paga.

9.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico. (Art. 22, X, Decreto n? 11.246, de 2022).

9.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n? 11.246, de 2022)

9.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

9.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

9.10.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da
execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério,
gue poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

9.10.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdao dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

9.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

9.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdao nao
atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

9.13. A fiscalizacao nao efetuara o atesto da ultima e/ou Unica medicao de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

9.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.
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9.15. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades.

9.16. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado deverd
conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao do contrato,
em relacao a fiscalizacao técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

9.17. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 10(dez) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdao designada pela autoridade competente,
apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

9.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

9.17.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela
fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da

despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

9.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

9.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacao.

9.17.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao
dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e
gestao.

9.18. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
guantidade, deverd ser observado o teor doart. 143 da lLei n2 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertinente a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

9.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucao, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdao do objeto ou no instrumento de
cobranca.

9.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

Liquidacao

9.21. A Contratada devera encaminhar a Nota Fiscal, ao Gestor do Contrato, até o quinto
dia atil do més subsequente a prestacao dos servicos;

9.21.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de
dez dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogdveis por igual

periodo, nos termos do art. 72, §22 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 77/2022.

9.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos
valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de
2021

9.23. Para fins de liguidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
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9.23.1. o prazo de validade;

9.23.2. a data da emissao;

9.23.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

9.23.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;

9.23.5. o valor a pagar; e

9.23.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

9.24. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacao da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacao da situacdo, sem
onus a contratante;

9.25. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

9.26. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao
das condigoes de habilitacao exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impeca a
participacao em licitacao, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicao de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

9.28. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0os meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

9.29. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

9.30. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

9.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizacao da liquidacao da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucao
Normativa SEGES/ME n® 77, de 2022.

9.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacdo, mediante aplicacao do indice INPC de correcao monetaria.

Forma de pagamento

9.33. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pela contratada.

9.34. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

9.35. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo
aplicavel.
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9.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serao retidos na fonte, quando da realizacao do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacao vigente.

9.36. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos dalei
Complementar n® 123, de 2006, nao sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aguele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10. Forma e Critérios de Selecao do Fornecedor

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacao de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, e a adjudicacdo serd
MENOR PRECO GLOBAL, tendo em vista a eficiéncia no gerenciamento do contrato.
Exigéncias de habilitacao.

11. Exigéncias de habilitacao
11.1. Para fins de habilitacao, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica
11.2. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca
de lei, tenha validade para fins de identificacao em todo o territério nacional;

11.3. Empresadrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

11.4.Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficarad condicionada a verificacao da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

11.5. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro PUblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

11.6. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdao de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unidao e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd
considerada como sua sede, conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de

marco de 2020.
11.7. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas

Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus
administradores;

11.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

11.9. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidacao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

11.10. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;
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11.11. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos

a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.12. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

11.13. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 12 de maio de 1943;

11.14. Prova de inscricdao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

11.15. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.16. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicao mediante a apresentacao de declaracao da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

11.17. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estard dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

11.18. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na
licitacao (art. 52, inciso Il, alinea “c”, da Instrucao Normativa Seges/ME n® 116, de 2021),
ou de sociedade simples;

11.19. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor -Lei
n2 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso ll);

11.20. balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando;

11.20.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

11.20.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratacao;

11.20.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

11.20.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacao deverao atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura.

11.20.5. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

11.22. Declaracao do licitante, acompanhada da relacao de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo IV deste termo de referéncia de que um doze avos
dos contratos firmados com a Administracao Pdblica e/ou com a iniciativa privada vigentes
na data apresentacao da proposta ndao é superior ao patrimoénio liquido do licitante,
observados os seguintes requisitos:

11.22.1. a declaracao deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do
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Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

11.22.2. caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

11.23. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 65, §19).

11.24. O atendimento dos indices econGmicos previstos neste item deverd ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pelo fornecedor.

Da Qualificacao Técnica Operacional:

11.25. Comprovacao de aptidao para execucao de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacao, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

11.26. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a:

a) Comprovacao que a licitante j& executou objeto compativel, em prazo, com o que
estd sendo licitado, mediante a comprovacao de experiéncia minima de trés anos na
execucao de objeto semelhante ao da contratacao, podendo ser aceito o somatério
de atestados; (item 10.6, letra b do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017).

b) os atestados deverao comprovar de que tenha executado contrato(s) com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem
contratados, conforme consta no item 4.4. deste Termo de Referencia. (item 10.6, letra c1
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017);

c) Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizacao compativel com o objeto licitado por periodo nao
inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos nao continuos, nao havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos;

d) O minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de que trata a alinea
"b" deve ser comprovado durante os trés anos exigidos do(s) atestado(s) de que trata(m) a
alinea "a";

e) Para fins de equivaléncia ao objeto, conforme alinea "c", se entende os servicos
prestados em gestao de mao de obra terceirizada.

11.27. Serd admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdao e o somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacao equivale, para fins de comprovacao de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n? 98/2022.

11.28. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou
da filial da empresa licitante.

11.29. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao, copia do
contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos, entre outros documentos.

10.30. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

11.31. Declaracao de que o licitante possui ou instalard escritério em Sao Luis/MA ou
Caxias/MA, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
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vigéncia do contrato.

11.32. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

11.33. A apresentacao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em
favor de consércio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os
requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

12. Infracoes e Sancoes Administrativas (art. 92, XIV )

12.1. Comete infracao administrativa, nos termos dalei n? 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucado parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as
seguintes sancoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n? 14.133,
de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave
(art. 156, §52,da Lei n? 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

(2) Compensatoria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de
0,5% a 30% do valor do Contrato

(3) Compensatodria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
12.1, de 30% do valor do Contrato.

(4) Para infracao descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 10 % a 30% do
valor do Contrato.

(5) Para infracOes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 30% do
valor do Contrato

(6) Para a infracao descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 0,5% a 30% do
valor do Contrato

12.3. A aplicacao das sancoOes previstas neste Contrato nao exclui, em hipotese alguma, a
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obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n®
14.133, de 2021)

12.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdao da multa serda facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente
(art. 156, §82, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacao enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdao das sancOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos doart. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdao de inidoneidade para licitar ou
contratar.

12.6. Na aplicacao das sancdes serao considerados (art. 156, §1°2, da Lei n® 14.133, de
2021):

a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infracdes administrativas nalei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivosna Lei n? 12.846, de 2013, serao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancbes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacao de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacao da sancado, informar e manter atualizados os dados relativos as sancbes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacao na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderdao ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6érgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucao Normativa
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SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

13. Estimativas do Valor da Contratacao

13.1. O custo estimado mensal de R$ 40.861,60 (quarenta mil, oitocentos e sessenta e um
reais e sessenta centavos) e total de R$ 1.471.017,60 (um milhao, quatrocentos e setenta
e um mil e dezessete reais e sessenta centavos) para 36 (trinta e seis) meses de vigéncia.

14. Adequacao Orcamentaria

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdao a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Uniao.

14.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacao:
I) Gestao/Unidade: 00001/090004;
II) Fonte de Recursos: 1000000000;

[ll) Programa de Trabalho: PT 02061003342570001 - Julgamento de Causas na Justica
Federal/PTRES 192205 - Gestao de Contratos Nacionais (CTN);

IV) Elemento de Despesa: ED 37/ND 3.3.90.37;
V) Plano Interno: sem informacao.

14.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

15. Repactuacao

15.1. Os precos contratados serao repactuados para manutencao do equilibrio econémico-
financeiro, apos o interregno de um ano, mediante solicitacao do Contratado.

15.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao serd contado:

15.2.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

15.2.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

15.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da
nova solicitacao.

15.3.1 Entende-se como Ultima repactuacdao a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

15.4. A repactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessdarios a execucao dos servicos.

15.5. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao
dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos
forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias.

15.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

15.7. Na repactuacao, o Contratante nao se vinculard as disposicdes contidas em acordos,



convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, de matéria nao
trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0S insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

15.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado
efetuara a comprovacao da variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, convencao ou
sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

15.8.1 A repactuacao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

15.8.2 A repactuacao dos valores do salario, do auxilio alimentacdao e dos beneficios de
natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia terd como base o
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou
seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacao) e nao o
instrumento paradigma.

15.8.3. Os indices aplicados para aumento do saldrio, do auxilio alimentacao e dos
beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia serao
aqueles constantes no instrumento coletivo ao qual estd vinculado o Contratado, e esses
indices serao aplicados sobre os valores do salario, do auxilio alimentacao e dos beneficios
de natureza trabalhista ou social constantes na proposta apresentada pela empresa no
momento da licitacao.

15.8.4. A repactuacao dos demais custos relativos a mao de obra terd como base o acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja,
aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacao).

15.9. Quando a repactuagao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes
do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento IPCA , com base na seguinte formula[A4] : R =V (I - 12) / 12, onde: R = Valor
do reajustamento procurado; V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos
decorrentes do mercado a ser reajustada; |2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos
ou de precos correspondente a data de apresentacdo da proposta; | = indice relativo ao
més do reajustamento

15.10. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o Contratante
pagard ao Contratado a importancia calculada pela ultima variacao conhecida, liquidando
a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado
obrigado a apresentar memodria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

15.11. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do
mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

15.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela
legislacao entao em vigor.

15.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes
do mercado, por meio de termo aditivo.

15.14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do
mercado, o Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacao do indice adotado
gue justifigue o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

15.15. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacao dos custos contratuais
de mao de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de



trabalho retroagirao, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo
acordo, convengao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

15.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessao das repactuacodes futuras.

15.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

15.18. O pedido de repactuacdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

15.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao
Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

15.20. A extincao do contrato nao configurara ébice para o deferimento da repactuacao
solicitada tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo
indenizatoério.

15.21. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até 30 dias
contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacao comprobatdria da
variacao dos custos a serem repactuados.

15.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante para a
comprovacao da variacao dos custos.

15.23. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

15.24. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no
art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

15.25. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporcao inicial em relacao ao valor contratado.

15.26. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia nao cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no
momento da prorrogacao contratual ou da repactuacao de precos, a fim de que sejam
promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos dessas
contribuicdes.

15.27. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua
efetiva repercussao sobre os precos contratados.

15.27.1 A revisao dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por
apostilamento.

Caxias, 27 de Janeiro de 2026.

Karla Costa e Silva
MA31003
Supervisora SESAP - Subsecao Judiciaria de Caxias

Maisa Brito Passos
MA524-37
SECOM - Secéo Judiciaria do Maranhao



Joao Henrique Melo Gomes

MA42403

SECOM - Secao Judiciaria do Maranhao

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

MATERIAIS DE CONSUMO UTILIZADOS NA PRESTACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA

E CONSERVACAO

1

(pacote)

Item Material 01 Quant. | Marca de
(um) més referéncia

1 |Agua 20 Brilux ou
sanitaria Equivalente
(litros)

2 |Alcool em 08 Santa Cruz
gel 70° para
higienizar as
maos (litros)
| Alcool 70°

3 lliquido 08 lllo quimica
etilico ou
hidratado Equivalente
(litros)

4/Aromatizante 15 Glade,
de ambiente lavanda ou
em "spray" floral
Glade ou
similar,
fragrancia
lavanda ou
floral
(frasco)

5 Cera de alto 05 Start ou
brilho (litros) equivalente
Pasta para

6 |impeza a 08 Kliner ou
seco (2509) Equivalente



https://www.rglab.com.br/produto/alcool-etilico-hidratado-70-1000ml-cas-64-17-5-clarity/

7 [Creolina 02 Petz
06

8 |Desinfetante Top Glix
aromatizado
p/
piso/banheiro
(galdes)

9 [Detergente 20 Limpol, Ypé
liquido para ou
limpeza de Equivalente
loucas
(500ml)

10|Detergente/multiliso Veja
(500ml - ou Equivalen
und)

11|Esponja de 08 Bombril
aco (Pct)

12 Esponja 20 Scotch Brite
dupla face ou Equivalen
(und)

13|Flanelas 18 Flanex,
(29x49cm - Brilhus
Aproximadamente) |ou Equivalen

SBP

14 |Inseticidas 06 ou Equiva|en
(frascos)

15Limpa vidros 08 Vidrex.
(unid - 500 Clean Max
ml)

16|Lustra 08 [Peroba/Polifls
moéveis (und
- 200ml)

17 Naftalina 01 Sanilar
(kg) ou Equivalen

18|Panos de 18 Santa Clara
chao ou Equivalen
50x80cm,
aproximadamente
(und)

19Pano de 04 Sugerimos
enxugar de algodao
loucas
(45cm X
75cm), de
boa

qualidade




20

Papel
higiénico
300mts -

140

Jofel / Opcao
ou
Equivalente

100%
celulose -
soft/elite

21

(pacote)

Papel
higiénico,
textura fina
e folha
dupla, de
boa
qualidade,
para
colocacao e
reposicao na
freqUéncia
necessaria
(und - 30m -
Pacote c/
32pc)

30

Qualite,
Personal ou
Equivalente

22

Papel toalha
em rolo,
folha dupla
(30m), com
suporte

20

Chiffon /
Maxima ou
Equivalente

23

Papel toalha
intefolhas -
22,5cm X
21cm -
100%
celulose
(1.000
Folhas)

30

Jofel ou
Equivalente

24

Pastilhas
sanitarias
adesivas -
(und)

20

Pato, Harpic
ou Equivalen

25

Pedra
desinfetante
para
sanitarios e
mictoérios
(und)

40

Harpic ou
Equivalente

26

Polidor de
inox (und -
250ml)

02

Polibril
ou Equivalen

27

Limpador
Multiuso

04

Foor Amonic
ou Equivalen




28

COTTT ATTTOTTd
(ligrps)

Aluminio (

04

Lava bem,
Ypé

und 500ml)

ou Fqui\/alpn

29

Sabao em
barra 2009
(und)

10

Lava bem,
Ypé ou
Equivalente

30

Sabao em
p6é multi-
acao - Caixa
de 5009

25

Omo, Ariel,
Tixan

31

Sabonete
cremoso
perolado, de
boa
qualidade
(litros)

10

Premisse

32

Silicone -
250qg - gel

01

Proauto ou
Equivalente

33

Sacos p/
lixo, em
plastico
reforcado, ¢/
capacidade
de 100 litros
(und)

80

Prolar,
Higiplas ou
Equivalente

34

Sacos p/
lixo, em
plastico
reforcado, c/
capacidade
de 200 litros
(und)

80

Prolar,
Higiplas ou
Equivalente

35

Sacos p/
lixo, em
plastico
reforcado, c/
capacidade
de 50 litros
(und)

200

Prolar,
Higiplas ou
Equivalente

36

Sacos p/
lixo, em
plastico
reforcado, ¢/
capacidade
de 30 litros
(und)

300

Prolar,
Higiplas ou
Equivalente

37

10

Becker




C AL~ (1A
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385¢Pm!

caustica (kg)

Start ou
01 |[Equivalente

Obsl: Sempre que solicitado, a Contratada devera apresentar,
obrigatoriamente, amostras dos produtos de limpeza utilizados na prestacao dos servicos
continuos.

Obs2: A Contratada devera manter em estoque, nas dependéncias da
subsecao, quantidade de material de consumo para, no minimo, 15 (quinze) dias de
servicos, evitando assim possivel descontinuidade na prestacao dos servicos.

Obs3: A relacdo apresentada se refere ao consumo estimado de um més.
Porém, caberd a Contratada realizar levantamento prépria de consumo e prover a
contratante com todos os materiais necessarios na exata quantidade de sua real demanda,

Obs4: Devera a licitante vencedora apresentar juntamente com sua proposta
relacdo contendo os precos unitarios e totais dos materiais relacionados, praticados como
insumos, incluindo marca e quantidade.

Obs5: Além dos itens acima listados a contratante podera solicitar outros que
porventura sejam necessarios para realizar servicos especificos objeto deste contrato.

2. EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

A Contratada deverad manter, nas dependéncias da Subsecdo, a relacao de
equipamentos abaixo discriminados, atentando para a orientacao e fiscalizacao de seus
funcionarios no tocante a seguranca do trabalho:

item EQUIPAMENTOS/UTENSILIIOS QNT | VIDA MARCA DE
UTIL _
REFERENCIA
meses
1 Aspirador de pé industrial de pé e 01 60 Electrolux ou
agua c/ acessérios Equivalente
2 Balde de 12 (doze) litros 05 12 Vonder ou
Equivalente
3 Borrifador - splay (500ml) 12 12 Vonder ou
Equivalente
4 Carrinho funcional CF2005 para 02 60 Bralimpia ou
transporte de material de limpeza, Equivalente
com cesto para recolher lixo.
5 Carro de mao 01 12 Tramontina ou
Equivalente
6 Coletor de lixo com duas rodas - 120 01 60 Nobre ou
Litros Equivalente
7 Cesto telado para lixo - 10 L (uso em 12 12 Plasutil ou
banheiros) Equivalente
8 Balde lixeira de 20 litros c/tampa, 4 24 JSN ou Equivalente
armacao e pedal em aco.
9 Cesto lixeira de plastico 12 litros s/ 15 12 JSN ou Equivalente
tampa
10 | Dispenser para sabonete liquido ou 08 24 Premisse ou
espuma Equivalente
11 | Desentupidor de vaso 02 06




Forsan ou

Equivalente
12 Enceradeira industrial c/escova de 01 60 Certec / Deep
Nylon com todos os acessérios Clean ou
indispensaveis a sua perfeita Equivalente
utilizacao - Mod. 510mm
13 | Disco Removedor 510 mm 02 03 Bettanin ou
Equivalente
14 | Disco Lustrador 510 mm 01 03 Bettanin
15 | Escada de aluminio de 03 degraus c/ 01 60 Mor ou Equivalente
plataforma em aluminio
16 | Escada de aluminio de 06 degraus c/ 01 60 Mor ou Equivalente
plataforma em aluminio
17 | Escovao 05 06 Condor ou
Equivalente
18 | Extensdao elétrica com cabo PP e 01 24 Marca genérica ou
plugues - 30 metros Equivalente
19 | Kit para limpeza de areas 01 24 Bralimpia ou
envidragadas ¢/ extensor (06m) Equivalente
20 | Lixeira com tampa basculante - 10 36 JSN ou Equivalente
coleta seletiva(60 litros) - cores
variadas
21 | Mangueiras de %" em plastico 01 12 Tramontina ou
reforcado com nylon, medindo de 25 Equivalente
(vinte e cinco) metros cada
22 Méquina lavadora de alta pressao 01 60 Electrolux ou
(Lava-jato) Equivalente
23 | MOP LT completo 06 12 Bralimpia ou
Equivalente
24 | MOP Spray aplicador de cera com 01 12 Bralimpia ou
reservatorio - 40 cm - completo Equivalente
25 | P4 peguena para recolher lixo c/cabo 06 12 Superpro Bettanin
90cm (c/ borracha flexivel) ou Equivalente
26 | P4 quadrada para recolher terra em 01 12 Tramontina ou
area externa Equivalente
27 | Placa sinalizadora de piso 05 24 Bralimpia ou
molhado/escorregadio na cor amarela Equivalente
28 | Pincel/escova (para limpeza de 05 12 Marca genérica ou
teclado) Equivalente
29 | Porta papel toalha 04 24 Premisse ou
Equivalente
30 | Rodo ¢/ borracha dupla 40 cm e cabo 06 12 Bralimpia ou
em aluminio Equivalente
31 | Rodo ¢/ borracha dupla 50 cm 04 12 Bralimpia ou
Equivalente
32 | Vasculhador 01 12 Marca genérica ou
Equivalente
33 | Vassoura com cerdas em nylon (reta) 06 3 Condor ou
Equivalente
34 | Vassoura de pélo natural, crina macia 03 3 Marca genérica ou
60cm Equivalente
35 | Vassoura gari - 60cm(und) 03 3 Marca genérica ou
Equivalente
36 | Vassoura piacava 06 3 Novica ou
Equivalente
37 | Vassourinha / Escova Sanitaria com 04 3 Condor ou
suporte (und) Equivalente




Obsl.: A relacao acima se refere a uma estimativa de quantitativo de
equipamentos/materiais que a empresa devera manter nas dependéncias da contratante,
a fim de realizar os servicos contratados. Entretanto, qualquer outro equipamento
necessario a realizacao do objeto deste contrato e/ou acréscimo nos quantitativos aqui
relacionados, devera ser fornecido pela Contratada sem 6nus para a Contratante.

Obs2.: Alguns equipamentos necessarios a limpeza e conservacao, apesar de
nao constar na relacdo acima, podem vir a ser solicitados quando necessarias para
realizacao de servicos especificos, tais como maquina de limpeza a valor (“Vaporeto”) e
maquina de polir (“Politriz”).

Obs3: Os itens constantes na lista marcados com "X" poderao ser solicitados
durante a execucdo do contrato, desde que se mostrem necessarios para a eficiéncia dos
servicos de limpeza e ndo excluem outros que eventualmente sejam necessarios.

ANEXO Il

ACORDO DE NIiVEL DE SERVICOS / ANS

1. ORIENTACOES

1.1. Acordo de Nivel de Servico (ANS) corresponde a medicao dos servicos executados e
a avaliacdo da qualidade de sua realizacdo, com incidéncia de multa a Contratada,
conforme critérios estabelecidos a sequir.

2. DA MEDICAO DOS SERVICOS

2.1. Os servicos, objeto deste Termo de Referéncia, serdao medidos mensalmente, por
meio das informacbes decorrentes das fiscalizacdes operacionais e administrativas
realizados pela Contratada.

2.2. A Contratada, terd acesso as vistorias e ao relatério mensal (célculo de fatura) para
analise e manifestacao.

2.3. O prazo para a manifestacao de parecer da Contratada sobre as pontuacdes
obtidas e célculo de fatura, é de até dois dias Uteis, apés a comunicacdo da
Contratante.

2

2.4. Cabe a Gestdao de Contrato e a Contratante analisar e julgar o parecer do
Contratante sobre as pontuacdes a calculo de fatura;

2.5. O resultado dos servicos medidos, considerando a aplicacao das pontuacodes
obtidas nas avaliacbes dos indicadores no presente Acorda de Nivel de Servico (ANS),
sera apresentado no més subsequente ao da prestacao do servico.

3. DO ACORDO DE NIVEL DE SERVICO (ANS)

3.1. O resultado apurado da execucao dos servicos prestados mensalmente deve ser
mensurado aplicando os critérios do Acordo de Nivel de Servico - ANS, sendo calculado
conforme abaixo descrito:

Obrigacoes Operacionais

Item Descricao




Finalidade

Garantir qualidade dos servicos prestados

Metas a cumprir

Prestar os servicos dentro dos parametros de qualidade e
produtividade estabelecidos pela CONCEDENTE

Instrumentos de

Calculo de indice de Desempenho Mensal: Na avaliacdo devem
ser atribuidos, ao formulédrio de Avaliacdo de Qualidade dos
Servicos, os conceitos “Otimo”, “Bom”, “Regular” e “Ruim”,

Medicao equivalentes, respectivamente, aos valores 100, 80, 50 e 30 para
cada um dos itens avaliados: 1 - Otimo - O; 2 - Bom - B; 3 - Regular
- RE; 4 - Ruim - R.
Acompanhamento Relatérios de Inspecao

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Célculo

Apuragdo mensal da quantidade de ocorréncias para determinagao
do Indice de Desempenho

Vigéncia

Data de inicio ao término do contrato

NOTA OBTIDA

PENALIDADE A SER APLICADA

Entre 89,99 a 80 pontos

Multa de 1% do Preco Mensal

Entre 79,99 a 70 pontos

1,5% do Preco Mensal

Entre 69,99 a 60 pontos

2% do Preco Mensal

Entre 59,99 a 50 pontos

2,5% do Preco Mensal

Inferior a 49,99 pontos 3% do Preco Mensal

Observacoes:

1) A verificacdo do Indicador (N) pela FISCALIZACAO da CONTRATANTE dar-se-3,
preferencialmente, pelo menos:

a) 1 (uma) vez ao dia nos banheiros coletivos;
b) 1 (uma) vez ao dia nas areas de circulacdo interna e externa;
c) 1 (uma) vez por semana nas demais areas;
d) 1 (uma) vez ao més os itens referentes a salario e beneficios.

2) O resultado das verificagcdes quanto ao cumprimento deste Acordo de Nivel de
Servico - ANS serd disponibilizado a Contratada por intermédio do seu “preposto”;

3) Cada ocorréncia sera classificada conforme os conceitos de acordo com os itens de
Infracdes;

4) Todas as ocorréncias deverao ser datadas no momento do registro;

5) Para apuracdo do indice de Desempenho Mensal, serd considerado o periodo
compreendido entre o primeiro e o Ultimo dia do més medido;

6) Para efeito de prorrogagao contratual, a Contratada devera ter atingido, no minimo,
a média 70 (setenta) pontos no Indice de Desempenho nos ultimos 6 (seis) meses;

7) A cada novo periodo de vigéncia contratual, inicia-se nova contagem para a média do
Indice de Desempenho.

CONCEITOS DA PONTUACAO A SER UTILIZADA EM TODOS OS ITENS

AMBIENTE / .
COMPONENTE ITEM OCORRENCIAS CONC.
UNIFORMES 01 Funcionarios dgvi'dament'e. uniformizados o
conforme caracteristicas definidas em contrato.




Manter empregados com uniformes sujos,

02 . ~ RE
desbotados ou sem padronizacao.
03 Permitir a presenca de empregado sem R
uniforme.
IDENTIFICACAO 04 Funcionarios devidamente identificados. )
Permitir a presenca de empregado com
05 : L RE
identificacao ilegivel.
Permitir a presenca de empregado sem
06 . o o R
identificacao.
EQUIPAMENTOS 07 Fornecer e usar todos 0s EPI's e EPC’ mantendo 0
sua conservacao e funcionamento
08 Fornecer e usar em parte EPI's e EPC's sem RE
conservacao ou funcionamento
09 Deixar de fornecer os EPI’s e EPC'’s. R
Sem ocorréncias de sujidades em
LIMPEZA 10 salas/escritérios, locais de acesso ao publico o
como banheiros, hall e areas de circulacao.
Ocorréncias isoladas de sujidades em
11 salas/escritérios, locais de acesso ao publico B
como banheiros, hall e areas de circulacao.
Ocorréncias diversas e reiteradas de sujidades
12 em salas/escritérios, locais de acesso ao publico R
como banheiros, hall e areas de circulacao.
A o o . N
LIXEIRAS 13 >IEX|stenC|a de 90% a 100% de lixeiras no padrao o
14 Existéncia de 70% a 89% de lixeiras no padrao B
>k
15 Existéncia de 50% a 69% de lixeiras no padrao*. RE
Existéncia de menos de 50% de lixeiras no
16 N R
padrao*.
*Padrao das lixeiras: limpas externamente com até 2/3 de sua capacidade utilizada
Existéncia de 90% a 100% de banheiros no
18 Existéncia de 85% a 89% de banheiros no B

padrao**,




19 Existéncia de 75% a 84% de banheiros no RE
padrao**,

20 Existéncia de menos de 75% de banheiros no R
padrao**,

** Padrao dos banheiros: todas as pias com fluxo livre no ralo e sem residuos, todas as
torneiras conservadas, limpeza dos espelhos (minimo de 80%), todas as lixeiras forradas
com saco plastico e cheias até 2/3 de sua capacidade, todos os vasos sanitarios limpos,
livres de residuos e com tampo limpo e seco, rejuntes dos vasos sanitarios limpos e
claros, todas as papeleiras (papel higiénico) conservadas, todas as papeleiras (papel
higiénico) abastecidas, limpeza dos mictdérios e piso entorno, presenca de desodorizante
em todos os mictérios, rejunte dos mictdérios limpos e claros, limpeza das grelhas de
ventilacao, ralos com tampa fechada, presas, limpos e desobstruidos, limpeza das
paredes e rejuntes, bom estado de conservacao das paredes, limpeza e conservacao das
portas divisdérias, bancadas de granito com area molhada dentro do limite toleravel, todos
0s sanitarios encontram-se limpos, secos ou em processo de limpeza ou secagem em no
minimo 80%, limpeza do piso, bom estado de conservacao do piso, limpeza do teto, bom
estado de conservacao do teto, odor neutro ou com fragrancia agradavel.

A o o .
DISPENSADORES 21 EX|stencN|a de 90% a 100% dos dispensadores 0
no padrao***
22 Existéncia de 70% a 89% dos dispensadores no B
padrao***
Existéncia de 50% a 69% dos dispensadores no
23 ~ RE
padrao***
24 Existéncia de menos de 50% de dispensadores R
no padrao***

*** Padrao dos dispensadores: limpos, abastecidos e em funcionamento. A limpeza,
conserto e abastecimento dos dispensadores deve se dar, de imediato, no momento em
que for verificada a irregularidade.

Nao fornecer os materiais e produtos em

PRODUTOS 25 quantidade suficiente

26 Diluir produtos de limpeza e conservacao que ja
vem prontos do fabricante para consumo

No caso de produtos concentrados, diluir na
27 proporcao diferenciada daquela indicada pelo | R
fabricante.

Manter o estoque minimo de materiais de
MATERIAIS ~ E limpeza nas quantidades e prazos estabelecidos
LIMPEZA - | 28 no Termo de Referéncia para perfeita execucdo | O
Estoque dos servicos.

29 Deixar faltar materiais para limpeza ou higiene R

Inobservancia da frequéncia dos servicos de




FREQUENCIA

34

limpeza e conservacao, conforme especifica no | RE

TR

4. MENSURACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

Quant. Equivaléncia Pontos Obtidos (Y)
(A) (E) (Y= A X E)
Quantidade de 6timo = x 100 (Otimo)
Quantidade de bom = x 80 (Bom)

Quantidade de regular =

x 50 (Regular)

Quantidade de ruim =

X 30 (ruim)

TOTAL

A nota N serd obtida mediante o resultado da somatdria total dos pontos

obtidos (Y) dividido pelo nUmero de ocorréncias (ambientes/componente vistoriados) (X).

2Y
X

ANEXO Il

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Categoria profissional:

Tributacao:
Discriminacao dos Servicos
A Data de apresentacao da proposta
B Municipio
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execucao contratual

Identificacdao do Servico

Tipo de
servico

Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar (em funcao da
unidade de medida)

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra



Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas

1 |distintas)
2 Classificacao Brasileira de Ocupacodes (CBO)
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execucao
contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % V:\r:-$o)R
A Salario Base
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Outros (especificar)
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % V(I'\;;;R
A 13 (Décimo-terceiro) salério
B Férias e Adicional de Férias
TOTAL SUBMODULO 2.1
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Va:f)“
A INSS
B Salario Educacao
C RAT - Ajustado (RAT x FAP)
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - v:':'ggk
A Transporte -
B Auxilio-refeicao/Alimentacao -
C Assisténcia familiar e social -
D Outros (especificar) -
TOTAL SUBMODULO 2.3
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios V(I'\;;;R

2.1

132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e Outras Contribuicdes




2.3

|Ranaficine Mancaic a Diirinc
peherHcdosMeRsais e S

LA A4

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % Va:f)“
Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Mulltg do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso
Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Inc/id.éncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso
Prévio Trabalhado
E Mu/ltfa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado.
TOTAL DO MODULO 3
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % V:-:.;))R
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenca Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1
Submoddulo 4.2 - Intrajornada % v:':‘f)R
A Intervalo para Repouso ou Alimentacao
TOTAL SUBMODULO 4.2
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL VALOR
AUSENTE (R$)
A Auséncias Legais -
B Intrajornada -
TOTAL DO MODULO 4 -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Tipos de insumos - v:':‘f)R
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos duraveis Necessarios -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
VALOR
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % (R$)




A Custos-indiretos
B Lucro

C Tributos
C.1 PIS
C.2 COFINS
C.3 ISS

TOTAL DO MODULO 6

Tribigtos % = To =

|(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 & 5+ Custos
b} indiretos + Jucro)=Fo = v

Fo/({l-To)=FI =

Valor dos Tribufos = FI - FPo

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

VALOR
(R$)

Mao de Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

m O/ O|wm|>

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A+ B + C+ D + E)

F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

APENDICE | DO TERMO DE REFERENCIA
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP COMPLETO - 24402923

(para contratacao de bens permanentes e de consumo, servicos em geral, obras
e servicos de engenharia por licitacao)

Guia de suporte ao preenchimento do ETP: 20487579

ID (PAC):

Previsto no Plano de Contratacdes Anual Sei 20757760 cuja necessidade foi
relacionada no PAC 2025 - JFMA - Power Apps.

A. Descricao sucinta da necessidade

Contratacao de empresa para prestacao dos servicos de limpeza,
conservacao e higienizacao na Subsecao Judiciaria de Caxias no Maranhao.




B. Justificativa expressa para a contratacao

A contratacao é necessaria para/porque (expor a finalidade e os motivos da necessidade da
contratacao)

Os servicos acima citados sao essenciais para proporcionarem as
magistradas e aos magistrados, as servidoras e aos servidores, as estagiarias e aos
estagiarios adequadas condicdes de limpeza, higienizacdo, organizacao e bem-estar para
desempenho de suas atividades, sem transtornos e prejuizos a salde, bem como ao
publico em geral e para a conservacao do patriménio publico.

A nao contratacao implicara (expor as consequéncias advindas da ndo contratacao)

A nao contratacao pode prejudicar o andamento dos servicos desta
Subsecao, haja vista o servico de limpeza ser considerado essencial ao ambiente de
trabalho.

C. Alinhamento da demanda com diretrizes e metas institucionais

Esta contratacao estd alinhada ao Planejamento Estratégico da Justica
Federal 2021/2026 dentro do Macrodesafio “Aperfeicoamento da gestdao orcamentaria e
financeira", buscando a reducdao do desperdicio de recursos publicos, de forma a
assegurar o direcionamento dos gastos para o atendimento das necessidades prioritarias
e essenciais dos Orgéos da Justica, através do planejamento da contratacdo com base no
acompanhamento da demanda existente e no gerenciamento do consumo visando a
otimizacao dos recursos disponiveis.

D. Proposta de solucao

D.1. Alternativas de solucao disponiveis no mercado

Fontes de

Solucao
ne

Descricao
das
alternativas
de solucao
disponiveis
no mercado

consulta
(6érgaos
publicos que
adotaram a
solucao,
fornecedores
etc.)

Link das consultas
(doc. SEl)

01

Contratacao

de prestacao
de servico
sem regime
de dedicacao
exclusiva de
mao de obra.

NAO
LOCALIZADO

02

Contratacao
de empresa
especializada
para a
prestacao de
servico
limpeza,
conservacao
e
higienizacao
com
dedicacao
exclusiva de
mao-de-obra.

https://www.bancodeprecos.com.br/PrecosPublicos/Pesquisa?
IdLogPesquisa=dgOSfZMBMOP_tDiS_01t




D.2. Estimativa de precos das solucées encontradas

O custo estimado mensal de R$ 40.861,60 (quarenta mil oitocentos e
sessenta e um reais e sessenta centavos) e total de R$ 1.471.017,60 (um milhao,
quatrocentos e setenta e um mil e dezessete reais e sessenta centavos) para 36 (trinta e
seis) meses de vigéncia.

D.3. Razoes da escolha da melhor solucao (justificar técnica e economicamente o que o
levou a escolher a solucao)

Optou-se pela contratacao conjunta de materiais e servicos, uma vez que:

1. as empresas de limpeza adquirem material em quantidade muito
superior as demandas da instituicao, visto que detém varios contratos, podendo obter
precos menores que a Administracao;

2. 0 gerenciamento centralizado dos servicos de limpeza e materiais por
uma Unica pessoa (no caso a CONTRATADA) proporciona melhor integracao das
atividades, reduzindo as possibilidades de interrupcao devido a falta de materiais;

3. a maioria das empresas que prestam servicos de limpeza fornece
também os materiais necessarios, ou seja, nao ha reducao da competitividade, tdo pouco
ofensa ao principio da economicidade;

4. além do que nao hd risco de compras maiores ou menores que 0S
necessarios assim como controles de almoxarifado para estes itens.

D.4. Justificativas para o parcelamento ou nao da solucao

Nao hé necessidade de parcelamento da solucao.

Riscos:

a) Contratacao de uma solucao incompleta;

b) Contratacao, posterior, de parte da solucao por inexigibilidade;
c) Diminuicao da competitividade na licitagao;

d) Parcelamento inadequado da solucao.

D.4.1. Aplicacao de cotas a microempresas (ME) e empresas de pequeno porte
(EPP) (somente para bens de natureza divisivel em que cada item ou lote de licitagdo
tiver valor estimado superior a R$ 80.000,00)

Nao aplicavel tendo em vista que o objeto da contratacdo ndo é de natureza
divisivel, conforme Decreto 8.538/2015.

E. Requisitos da solucao escolhida

E.1l. Requisitos qualitativos e quantitativos (e andlise das contratacdes anteriores)

Analise das contratacdes anteriores: O objeto a ser contratado, com base na
Lei n® 14.133/2021, visa garantir a continuidade dos servicos licitados no SEI 0000014-
53.2020.4.01.8007, sob a vigéncia da Lei n? 8666/93.

Requisitos qualitativos: a especificacao do objeto obedece aos normativos e
boas praticas adotados na contratacdo anterior, assim como, aqueles surgidos apds o
processo anterior concluso.




Requisitos quantitativos: a quantificacao do objeto obedece aos normativos
e boas praticas adotados na contratacao anterior, assim como, aqueles surgidos apds o
processo anterior concluso, com sua estimativa clara, objetiva, realista e mensuravel,
garantindo que a solucao que vier a ser posteriormente escolhida satisfaca a necessidade
da Administracao de forma completa e sem desperdicios, reduzindo a probabilidade de
celebracao de futuros aditivos ou de novas contratacdes. Na quantificacdo serd
considerada a interdependéncia e/ou correlacao com outras contratacées, de modo a
possibilitar economia de escala. O objeto j& foi contratado anteriormente pelo érgao, o
gue dispensa a alternativa de tentar levantar o quantitativo contratado por outros érgdos
semelhantes ao TRF1 para este objeto.

E.2. Critérios de sustentabilidade

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na
descricao do objeto, devem ser atendidos 0s seguintes requisitos, que se baseiam no
Manual de Sustentabilidade nas Compras e Contratos do Conselho da Justica Federal
(0428777);

A contratada deverd atender, no que couber, aos imperativos de
sustentabilidade ambiental previstos na Instrucao Normativa SLTI/MPOG n°l, de
19/01/2010, juntamente com quaisquer outras exigéncias legais de Sustentabilidade
Ambiental na execucao do servico, especialmente:

a) Racionalizacao do consumo de energia elétrica e de agua;

b) Orientar seus empregados quanto a entrega ao setor competente para
destinacao ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, observadas
as normas ambientais vigentes;

c) Elaboracao e implementar Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promocao e preservacao da salde dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

d) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os
trabalhadores em saude e seguranca no trabalho;

e) Assequrar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos
trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental
do 6rgao;

f) Comprovar, como condicao prévia a assinatura do contrato e durante a
vigéncia contratual, sob pena de rescisao contratual, o atendimento das seguintes
condicdes:

1) Nao possuir inscricao no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicbes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n? 2, de 12 de maio de 2011;

2) Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as
leis de combate a discriminacao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicao Federal de 1988; do
artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n°® 5.017, de 12 de marco de 2004
(promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencoes da OIT nos 29 e 105.

E.3. Critérios de acessibilidade

Na contratacao de servicos de terceirizacao, objeto destes autos:

Caso a futura empresa contratada possua mais de 100 empregados, incluir
previsdo de que a empresa deverda comprovar a contratante, periodicamente, o
cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei n. 8213/91
(reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social).

E.4. Demonstracao de que o mercado atende aos requisitos minimos (nos casos de
licitacdo que compreendam bens permanentes e/ou bens de consumo)
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F. Descricao da solucao como um todo

F.1l. Resultados pretendidos com a solucao escolhida

Proporcionar adequadas condicbes de limpeza, higiene, salubridade,
organizacao e bem-estar as magistradas e aos magistrados, as servidoras e aos
servidores, as estagidrias e aos estagidrios no desempenho de suas atividades e ao
publico em geral desta Subsecao Judicidria, bem como a conservacao do patrimobnio
publico.

F.2. Contratacoes correlatas e/ou interdependentes

NAO SE APLICA

F.3. Adequacoes do ambiente do 6rgao impostas pela solucao escolhida

NAO SE APLICA - CONTRATACAO PARA CONTINUIDADE DOS SERVICOS ORA
PRESTADOS

F.4. Descricao integral da solucao

Contratacao de servicos de limpeza, conservacao e higienizacao, via
sistema de Registro de Precos, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva
de mao de obra nas dependéncias da Subsecao Judiciaria de Caxias/MA, conforme
condicOes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

G. Declaracao de viabilidade

Considerando as informacodes apresentadas no estudo técnico desenvolvido,
declaramos que a solucao apresentada é viavel de prossequir e ser concretizada, pois:

a). A necessidade apontada é clara e adequadamente justificada,
especialmente levando-se em consideracao a legislacao vigente;

b). Estd alinhada aos macrodesafios e objetivos estratégicos da Justica
Federal;

c). As quantidades e demais exigéncias a contratar estdo coerentes com
0os requisitos quantitativos e qualitativos necessarios ao atendimento da demanda
legal e da necessidade de prestacao de servicos na Secao Judiciaria do Maranhao;

d). A escolha da melhor solucao estd justificada no corpo do
detalhamento do estudo técnico preliminar;

e). Os resultados pretendidos com solucao escolhida atendem a
legislacao vigente e agregam valor em termos de economicidade, aproveitamento




dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis e nao causam impactos
negativos ao meio ambiente;

Declaramos que as informacdes levantadas ao longo do ETP, que a solucao
escolhida é viavel de ser implantada.

H. Nome e assinatura dos responsaveis pelaelaboracao e pela revisao, supervisao e
controle de qualidade do ETP

Responsével pela elaboracdo: (servidor da unidade requisitante)

Karla Costa e Silva - MA31003

Responsavel pela revisao, supervisao e controle de qualidade: (diretor)

ANEXO Il
MODELO

DECLARACAO DE EXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS DA HABILITACAO (EXIGIDA
SOMENTE EM CASO POSITIVO)

(Nome da Empresa) ,CNPJ n.2 , sediada (endereco
completo) , declara, em atendimento ao previsto no Edital do PREGAO
ELETRONICO N2 00X/2026, sob as penas da Lei, a superveniéncia dos fatos a seguir

elencados, os quais poderao constituir-se em impeditivos da habilitacao neste
procedimento licitatorio.

2. i
3.
(Especificar outros)

Local e data
nome/ qualificagcao e
n.2 da identidade do declarante
ANEXO 11l
MODELO

DECLARACAO NEGATIVA REFERENTE AO ARTIGO 32 DA RESOLUCAO N2 07/2005 -




CNJ E AO INCISO XXXIIl DO ARTIGO 7° - CF

(NomedaEmpresa) , CNPJ n.© _, sediada_(endereco completo)

_, declara, em atendimento ao disposto no artigo 32 da Resolucao N2
07/2005 do Conselho Nacional de Justica, que nao contratara durante a vigéncia da
avenca decorrente do PREGAO ELETRONICO N2 00X/2026 empregados que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3¢
grau, de ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento ou de juizes vinculados a Secao
Judicidria do Maranhao.

Declara, ainda, em atendimento ao previsto no inciso XXXIIl do art. 72 da
Constituicao Federal, que ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregados com
menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem empregados
menores de 16(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos.

Local e data

nome/ qualificacao e
n.2 da identidade do declarante

ANEXO IV
MODELO

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(Identificacao completa do representante da licitante), como representante
devidamente constituido de (ldentificacdo completa da licitante) doravante
denominado Licitante, para fins do disposto no item (completar) do Edital
(completar com identificacao do edital), declara, sob as penas da lei, em
especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

(a) A proposta apresentada para participar da (identificacao da licitacao) foi
elaborada de maneira independente (pelo Licitante/ Consércio), e o conteldo
da proposta nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado,
discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato da
(identificacao da licitacao), por qual quer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intencao de apresentar a proposta elaborada para participar da
(identificacao da licitacao) nao foi informada, discutida ou recebida de
qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificacao da licitacao),
por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na
decisao de qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificacao da
licitacao) quanto a participar ou nao da referida licitacao;

(d) que o conteudo da proposta apresentada para participar da (identificacao
da licitacdo) nao serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato
da (identificacao da licitacao) antes da adjudicacao do objeto da referida
licitacao;



(e) que o conteldo da proposta apresentada para participar da (identificacao
da licitacao) nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado,
discutido ou recebido de qualquer integrante de (6rgao licitante) antes da
abertura oficial das propostas;e

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaracao e que
detém plenos poderes e informacdes para firma-la.

Local e data

(representante legal do licitante, no ambito da licitacdo, com identificacao
completa)

ANEXO V

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
LEI N2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021

SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DED[CACI:\O EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
- LICITACAO

SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0006689-90.2024.4.01.8007)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N@ ......../...., QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO
DA SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO E A EMPRESA ...

A Unido, por intermédio da Secao Judicidria do Maranhdo, com sede na Avenida Senador
Vitorino Freire, 300, Areinha, na cidade de Sao Luis/MA, inscrita no CNP) sob o n®

05.424.667/0001-35, neste ato representado(a) pelo(a) .....ccoevvevviniennns (cargo e nome),
nomeado(a) pela Portaria n? ...... , de ... (o [T de 20..., publicada no DOU de .....
(o [ de ........... , portador da Matricula Funcional n? .......... , doravante denominado
CONTRATANTE, € 0(a) «oevvvviiieiiieieeean, , inscrito(@) no CNPJsobon? ..., ,
sediado(a@) NA ..coeovvvveiiiiii , doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) Por .....cooceveveiiiiiiniieieennen. (nome e funcao no contratado), conforme atos

constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo Eletronico
SEI n© 0006689-90.2024.4.01.8007 e em observancia as disposicoes da Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregao Eletrénico n? 00X/2026, mediante as clausulas e condicdes a
seguir enunciadas.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacao de empresa especializada para
a prestacao de servicos comuns de natureza continua e de execucao indireta sob
o regime de empreitada por preco global, de limpeza, higienizacao, conservacao
e compreendendo, além da mao de obra, o fornecimento completo de uniformes
e o emprego de todos os materiais e equipamentos necessarios a execucao dos
servicos das dependéncias da Justica Federal - Subsecao Judiciaria de Caxias,
conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

1.2. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. O Edital da Licitacao;

1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da
data da assinatura, podendo, por interesse da Administracao, ser prorrogado por até 10

anos, na forma dos artigos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicoes e 0s precos permanecem vantajosos para a
Administracao, permitida a negociacao com o contratado, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos servicos
tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informacdes de
que os servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacao do servico;

d) Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacao.

f) Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos nao quitados do setor publico
federal (Cadin).

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo
aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacao deverao ser
reduzidos ou eliminados como condi¢cao para a renovacao.

2.6. O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancoes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de execucao, assim como
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0s prazos e condicdes de conclusao, entrega, observacao e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao serd admitida a subcontratacao do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratacao é deR$ 1.471.017,60 (um milhdao, quatrocentos e
setenta e um mil e dezessete reais e sessenta centavos) para 36 (trinta e seis)
meses de vigéncia.

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes
encontram-se definidos no item 9 do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO

7.1 Os precos contratados serao repactuados para manutencao do equilibrio econémico-
financeiro, apos o interregno de um ano, mediante solicitacao do Contratado.

7.1.1. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

7.2. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

7.2.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da
nova solicitacao.

7.3.1 Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos.

7.5. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra poderd ser dividida em tantos quantos
forem os acordos, convencbGes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias.



7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacao, o Contratante ndao se vinculara as disposicdes contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, de matéria nao
trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0S insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

7.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado
efetuara a comprovacao da variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, convencao ou
sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1 A repactuacao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao
de obra decorrente desses instrumentos.

7.8.2 A repactuacao dos valores do saldrio, do auxilio alimentacdao e dos beneficios de
natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia terd& como base o
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou
seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacao) e nao o
instrumento paradigma.

7.8.3. Os indices aplicados para aumento do salario, do auxilio alimentacao e dos
beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia serdo
aqueles constantes no instrumento coletivo ao qual estd vinculado o Contratado, e esses
indices serdo aplicados sobre os valores do salario, do auxilio alimentacao e dos beneficios
de natureza trabalhista ou social constantes na proposta apresentada pela empresa no
momento da licitacao.

7.8.4. A repactuacao dos demais custos relativos a mao de obra terd como base o acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja,
aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagao).

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento IPCA , com base na seguinte férmula[A4] : R =V (I - 12) / I9, onde: R = Valor
do reajustamento procurado; V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos
decorrentes do mercado a ser reajustada; |2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos
ou de precos correspondente & data de apresentacdo da proposta; | = indice relativo ao
més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o Contratante
pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima variacao conhecida, liquidando
a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado
obrigado a apresentar meméria de céalculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas afericoOes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do
mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacao
entao em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes
do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do
mercado, o Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacao do indice adotado



qgue justifigue o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacao dos custos contratuais
de mao de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de
trabalho retroagirao, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo
acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessao das repactuacodes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao
Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.20. A extincao do contrato nao configurara ébice para o deferimento da repactuacao
solicitada tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo
indenizatoério.

7.21. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacao de precos em até 30 dias
contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacao comprobatéria da
variacao dos custos a serem repactuados.

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante para a
comprovacao da variacao dos custos.

7.23. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no
art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.25. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcao inicial em relacao ao valor contratado.

7.26. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndao cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no
momento da prorrogacao contratual ou da repactuacao de precos, a fim de que sejam
promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos dessas
contribuicdes.

7.27. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua
efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.27.1 A revisao dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por
apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigacdes da Contratante:

8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

8.1.2 Exercer o0 acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor especialmente



designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.1.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

8.1.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8.1.5 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017.

8.1.6 Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

|. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao
usuario;

Il. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

lll. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacao destes em atividades distintas daguelas previstas no objeto da contratacao e em
relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

IV. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgao ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

8.1.7 fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

I. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-satde, quando for devido;

Il. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucao dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irreqgularidade.

lll. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados
até a data da extincao do contrato.

8.1.8 Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingao ou rescisao do contrato.

8.1.9. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos
servicos objeto do contrato;

8.1.10. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

8.1.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 26, da Lei n? 14.133/2021;

8.1.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condicoes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias;



8.1.13. Promover a localizacao inicial e as devidas realocacdes dos locais de trabalho dos
empregados da Contratada, mantidos em qualquer situacao, o contido no objeto deste
Contrato;

8.1.14. Prestar as informacodes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;

8.1.15. Fiscalizar, rigorosamente, o cumprimento do objeto deste Contrato;

8.1.16. Designar gestores para os Contratos, os quais ficarao responsaveis pela fiscalizacao.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES e RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
gualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia.

9.2. Ser responsavel, em relacao aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da execucao dos servicos, tais como:

a. salérios;
. seguros de acidente;
. taxas, impostos e contribuicdes;

b
C
d. indenizacoes;
e. vales-transporte;
£

. vales-refeicoes;
g. cesta basica;

h. outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo ou convencao
coletiva da categoria.

9.3. Comprovar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado do inicio da vigéncia do
contrato, que tem sistema de apoio nas cidades de Sao Luis/MA ou Caxias/MA.

9.4. Fornecer autorizacao por escrito, no momento da assinatura do contrato, para a
contratante fazer os descontos nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem espontaneamente adimplidos pela
contratada. A realizacao do pagamento interposto nao eximira, no entanto, a contratada
da possibilidade em aplicacao das sancdes do contrato por declarada inadimpléncia de
suas obrigacdes;

9.5. Quando nao for possivel a realizacao dos pagamentos a que se refere este tdpico pela
propria Administracao, esses valores retidos cautelarmente serao depositados na conta
caucao vinculada aberta para atendimento a Res. 651, de 29/09/2025-CN] até que seja
possivel a transferéncia do valor para conta judicial aberta perante a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e do FGTS;

9.6. Disponibilizar a contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha (com fotografia recente), além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual (EPI), quando for o caso;

9.7. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a ser
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

9.8. Responsabilizar-se integralmente pelos servigcos contratados, nos termos da legislacao
vigente;



9.9. Implantar, de forma adequada, a planificacao, execucao e supervisao permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias
objeto dos servicos;

9.10. Disponibilizar niumero(s) de telefone mdvel (éis) e do escritério da contratada e e-
mail’s para atendimento imediato das necessidades da contratante ou comunicacao de
irregularidades na conducao do contrato;

9.11. Garantir a correta execucao dos servicos, através de exposicao das orientacdes
necessarias aos que os realizam, verificando se os executam conforme os padrdes exigidos
pela contratante e fazendo as correcdes necessarias;

9.12. Orientar os prestadores sobre como devem se conduzir dentro das dependéncias da
contratante;

9.13. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato, bem como orientar seus empregados a igual procedimento;

9.14. Providenciar o suprimento, recebimento, guarda, distribuicao e controle dos
materiais de limpeza e equipamentos necessarios a realizacao dos servicos;

9.15. Realizar a distribuicao dos contracheques e dos uniformes/crachds, fazendo o
controle desses procedimentos;

9.16. Providenciar o pagamento dos seus prestadores de servico e dos encargos incidentes
sobre o contrato sob sua responsabilidade, segundo a legislacao trabalhista e fiscal e
outras correlatas;

9.17. Providenciar a imediata substituicao de prestadores de servicos faltosos de acordo
com o quadro de substitutos previamente apresentados a contratante e definido pela
contratada, obedecendo ao estipulado neste termo de referéncia e no contrato;

9.18. Providenciar todos os procedimentos necessarios a contratacao e demissao de seus
prestadores de servico, ai incluidas as providéncias relativas a exames médicos de
admissao e demissao;

9.19. Vedar a utilizacdao, na execucao dos servicos, de empregados que sejam cdnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao respectivo tribunal contratante, (Art. 32 da resolucao n2 07/2005/CNJ,
alteradas pelas resolucdes n2 9/2005, 21/2006 e 181/2013) devendo tal condicao ser
expresso em Declaracao de Parentesco ou Relacao Familiar expedido por cada empregado
contratado;

9.20. Selecionar e preparar os empregados que irao prestar os servicos, encaminhando a
contratante para fins de controle, cépias autenticadas os testes de afericdo ou atestados
de boas referéncias, caso o mesmo ja tenha executado idéntica funcdao em outra(s)
empresa(s) para fins de comprovacao de aptidao para realizacao dos servicos objeto do
contrato, devidamente assinados pelos candidatos a funcao profissional, sendo que as
carteiras de trabalho deverao refletir as funcées desempenhadas;

9.21. Apresentar, quando solicitado pela Administracao, atestado de antecedentes
criminais e distribuicao civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalacdes
do 6rgao;

9.22. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
guatro) horas apds notificacao, pelo gestor do contrato, de qualquer prestador de servico
considerado com conduta inconveniente ou incompativel no desenvolvimento de suas
atividades nas dependéncias da Justica Federal,;

9.23. Substituir seja no caso de falta eventual ou férias, o prestador de servicos ausente,
por outro de mesma categoria;

9.24. No caso especifico de falta do prestador de servico, orientar ao faltoso, ja no inicio da
prestacao do servico, mediante a expedicao de orientacdes gerais por parte da contratada,
que, independentemente do local em que este esteja prestando o servico, a comunicagao



de falta, para os fins legais, deve ser realizada perante o seu empregador, devendo o
faltoso comunicar sua falta ao Gestor do contrato, somente para fins de cobranca a
contratada da sua substituicao por outro prestador de servico para a funcao;

9.25. A contratada é responsavel pelos danos causados diretamente a Administracao ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do contrato, nao excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao ou o acompanhamento pelo érgao
interessado.

9.26. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimoénio da
Contratante, ou de terceiros, por acao ou omissao de seus funciondrios ou prepostos, na
area de prestacao dos servicos, mesmo que fora do exercicio das atribuicdes previstas no
contrato;

9.27. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes de sua execucao;

9.28. Implantar, de forma adequada, a planificacao, execucao e supervisao permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos e
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;

9.29. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao; assumir todas as responsabilidade e tomar
as medidas necessarias, por meio do seu representante (preposto) ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal subito;

9.30. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Justica Federal;

9.31. Instruir seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da
Administracao;

9.32. Registrar e controlar, através de controle eletronico de ponto, a assiduidade e
pontualidade de seus prestadores de servico que laboram nas dependéncias da
contratante, enviando mensalmente, cépia do relatério de frequéncia a Contratante;

9.33. Fazer seguro de seus empregados contra os riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucao do contrato, conforme exigéncia legal e das convencodes/acordos
coletivos de trabalho;

9.34. Quitar os salarios e demais direitos trabalhistas de seus funcionarios dentro do prazo
previsto na legislacao trabalhista e convencao coletiva de trabalho, arcando com o 6nus
legal nos casos de eventuais atrasos;

9.35. Nao vincular sob quaisquer circunstancias o pagamento de suas obrigacdes
relacionadas aos seus prestadores de servico ao recebimento de parcela mensal do
contrato mantido com a Justica Federal;

9.36. Fornecer até o ultimo dia util do més antecedente o auxilio transporte e o
auxilio alimentacao nos termos da legislacao vigente, de forma a garantir o transporte e
custo de alimentacao por parte do empregador;

9.37. Efetuar a distribuicdo de auxilio transporte, vale alimentacao, uniforme/crachd,
contracheque de forma restrita somente pelo preposto da contratada;

9.38. Enviar a documentacao para pagamento da nota fiscal de servico, organizada,
evidenciando de maneira clara quais pagamentos foram efetuados, relativo a cada
prestador de servico que labora nas dependéncias da contratante (a documentacdo para
pagamento deverd ser enviada em ordem de organizacdo, o gestor informard para o
preposto, de formal oficial, qual a ordem a documentacdo deverd ser enviada,
documentacao enviada fora da ordem, sera devolvida para contratada);

9.39. Manter franqueado a Contratante o acesso ao controle de horarios e frequéncia de
seus funcionarios que laboram nas dependéncias da Justica Federal;



9.40. Esclarecer e tomar imediatas providéncias quanto as dudvidas e solicitacbes da
Contratante, relativa ao objeto do contrato;

9.41. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados no inicio da prestacao dos
servicos, a emissao do Cartao do Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal a todos
0s empregados relacionados ao contrato, inclusive eventuais substitutos;

9.42. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar e
acompanhar se suas contribuicdes previdenciarias estdao sendo recolhidas;

9.43. Oferecer todos 0s meios necessdarios aos seus empregados para obtencdo de extrato
de recolhimento do FGTS e INSS, sempre que solicitado pelo gestor do contrato;

9.44. Realizar o pagamento dos salarios dos prestadores de servico que laboram nas
dependéncias da Justica Federal através de depdsito bancério, na conta do empregado, em
agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos
servicos, preferencialmente junto a Caixa Econ6mica Federal ou Banco do Brasil;

9.45. Nao admitir em seu quadro de pessoal, empregado menor de 18 (dezoito) anos, em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e tampouco, menor de 16 (dezesseis anos), salvo
na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, na forma do art. 72, XXXIII da
CF/88;

9.46. Fornecer treinamento préprio da categoria profissional aos seus funcionarios fora do
expediente normal de trabalho;

9.47. Enviar mensalmente ao gestor do contrato a escala de férias (de comum acordo com
a Contratante) dos seus funcionarios designados por area;

9.48. Comunicar ao gestor do contrato, imediatamente, todas as anormalidades
constatadas na execucdo dos servicos e, no menor espaco de tempo possivel, reduzir a
termo a comunicacdo verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias necessarios
ao esclarecimento dos fatos;

9.49. Cumprir as instrucbes complementares do gestor do contrato quanto aos
procedimentos e horarios de realizacdo dos servicos, permanéncia e circulacdo de pessoas
nas dependéncias da contratante;

9.50. Realizar as suas expensas, na forma da legislacao aplicavel, tanto na admissao como
durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos
exigidos, mantendo os respectivos comprovantes a disposicdo para verificacdo pelo
Gestor;

9.51. Responder por todos os 6nus e obrigacdes concernentes a legislagcdao social,
trabalhistas, previdenciaria, tributaria, fiscal, securitaria, comercial, civil e criminal, que se
relacionem direta ou indiretamente com o0s servicos, inclusive no tocante aos seus
empregados e prepostos, uma vez que seus empregados nao terao nenhum vinculo
empregaticio com a contratante;

9.52. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servicos, em
perfeitas condicdes de uso, devendo substituir os danificados no prazo de até 48 (quarenta
e oito) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecao, de
modo a evitar danos a rede elétrica;

9.53. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de
forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da Administracao;

9.54. Conforme o Art. 52 do Cédigo de Conduta da Justica Federal, instituido pela Resolucao
n.e 147 - CJF de 15/04/2011, o CONTRATANTE ndo sera tolerante com atitudes
discriminatérias ou preconceituosas de qualquer natureza, em relacdo a etnia, a sexo, a
religido, a estado civil, a orientacdo sexual, a faixa etaria ou a condicao fisica especial,
nem com atos que caracterizem proselitismo partidario, intimidacao, hostilidade ou
ameaca, humilhacao por qualquer motivo ou assédio moral e sexual;

9.54.1. As atitudes discriminatdrias ou preconceituosas previstas neste item considerar-se-



ao como nao cumprimento do contrato, sujeitando a CONTRATADA a penalidade de multa
de 5% do valor do contrato;

9.55. A Contratada devera ainda:

a) Garantir a prestacao dos servicos mesmo em estado de greve da categoria, através de
esquema de emergéncia;

b) Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos
sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizacdes, taxas e tributos pertinentes, bem
como por quaisquer acidentes e mal sUbito de que possam ser vitimas, quando em servico,
na forma como a expressao é considerada nos artigos 32 e 62 do Regulamento do Seguro
de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n. 61.784, de 28.11.67. A inadimpléncia
do Contratado para com estes encargos, nao transfere a Contratante a responsabilidade
por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato;

c) Fornecer aos seus empregados vale-transporte (quando aplicdvel), e outros beneficios e
vantagens previstos na legislacdo e acordo ou convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

d) Os salarios para cada categoria deverao ter como piso o resultado do acordo ou
convencao ou dissidio coletivo de trabalho, entre o sindicato patronal e de trabalhadores.

e) O vale alimentacao (quando aplicavel) devera obedecer aos valores acordados no
acordo ou convencgao ou dissidio coletivo de trabalho.

f) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacao
vigente.

g) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

h) Respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante,
estabilidade acidentaria, etc.).

i) Efetuar o pagamento de seus empregados, através de rede bancaria, a fim de evitar
interrupcdes na prestacao dos servicos.

j) Manter atualizado o seu cadastro no SICAF.

) Cumprir horarios e periodicidade para a execucdo dos servicos fixados pela
Administracdo, segundo suas conveniéncias € em consonancia com a Fiscalizacdo do
Contrato.

m) Arcar com todos o0s custos necessarios a completa execucdo dos servicos.

n) Relatar a Fiscalizacao do Contrato toda e qualquer irregularidade observada nas
instalacdes onde houver prestacao dos servicos.

o) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucao do presente Contrato, sem
prévia e expressa anuéncia da Contratante.

p) Repor, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias, qualquer objeto do Contratante e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados.

gq) Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade do
Contratante ou de terceiros, o qual sera calculado de acordo com o preco de mercado.

r) Atender prontamente as exigéncias da Administragao inerentes ao objeto do Contrato.

s) Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes gue se fizerem
no objeto do presente Contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial
atualizado.

t) Cumprir e fazer cumprir as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, emitidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego e outros 6rgaos competentes.

u) Fornecer e exigir o uso de Equipamentos de Protecao Individual - EPI's - e difundir
normas e procedimentos de seguranca relativos a cada tipo de servico, conforme o caso.

v) Providenciar, as suas expensas, 0 encaminhamento e o tratamento médico aos seus



empregados designados a execucao dos servicos contratados, em caso de doenca,
acidente de trabalho ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza;

w) Responder civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a Administracao e seu
patriménio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razdo de acao ou de omissao da
Contratada ou de quem em seu nome agir;

x) Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o Contrato, com excecao
da publicacdo de seu extrato e dos Termos Aditivos pertinentes no Didrio Oficial da Unido,
cuja publicacdo serd providenciada pela Administracao;

y) Exercer as suas atribuicdes em perfeita consonancia com as disposicdées normativas do
Contratante, sob pena de se constituir em inadimpléncia contratual.

9.56. Obrigacoes Sociais

9.56.1. A Contratada caberd ainda as seguintes obrigacdes sociais, fiscais, previdenciarias
e comerciais:

a. assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais
previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
prépria, vez que seus empregados nao manterao nenhum vinculo empregaticio com a
Administracao;

b. assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacbes
estabelecidas na legislacao especificas de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexao
ou contingéncia;

c. assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas
a0s servicos, originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou contingéncia;

d. assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais, sociais, previdenciarios e
outros decorrentes da prestacao dos servicos continuos.

9.56.2. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos nas
obrigacdes sociais, nao transfere a Administracao a responsabilidade pelo seu pagamento,
nem poderd onerar o objeto desta licitacdo, razao pela qual a mesma renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a
Administracao;

9.56.3. Os empregados em servico possuirao vinculo empregaticio exclusivamente com a
Contratada, sendo esta responsdvel pelo pagamento de saldrios e demais vantagens e
recolhimento de todas as obrigacdes e tributos pertinentes, bem assim por quaisquer
acidentes de que possam ser vitimas, quando em servico, na forma como a expressao é
considerada nos artigos 3 e 6 do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho,
aprovado pelo Decreto n? 61.784, de 20/11/67, bem como art. 22 e paragrafos da Lei
6367/76.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
10.1. As partes deverao cumprir aLei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto

a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da

proposta no procedimento de contratacao, independentemente de declaracao ou de

aceitacao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art6

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos doart. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacao do
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas
essas obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao
formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art.
37), com cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacao, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel,
a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracao nas hipéteses previstas
na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata 0§ 12 do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. Serd exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei
n% 14.133/21, no percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas no
contrato; Como o prazo inicial do contrato é superior a 1 ano, o percentual de 5% incide
sobre o valor anual do contrato , conforme art. 98, paragrafo Unico da Lei 14133/2021;

11.2. Em caso opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més,
contado da data de homologacao da licitacao, para sua apresentacao, que deve ocorrer
antes da assinatura do contrato.

11.3. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, deverd ser prestada em até
10 dias Uteis apés a assinatura do contrato.

11.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n? 5/2017. 25.6 - A garantia assegurara, qualquer que seja a
modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;
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c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber

11.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

11.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcao monetaria.

11.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de
custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.8. No caso de garantia na modalidade de fiangca bancaria, devera constar expressa
rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.9. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

11.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo
maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

11.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

11.12. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
cldusulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdao nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

11.13. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a contratada.

11.14. A contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

11.15. A garantia da contratacao somente serd liberada ante a comprovacao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacao, e que, caso esse
pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no
art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislacao que rege a matéria.

11.16. Também podera haver liberacao da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

11.17. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a
Administracao Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao comprovacao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em
outra atividade de prestacao de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-
F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.



12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracao administrativa, nos termos dalLei n® 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sancoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre
gue nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°2, da Lei n® 14.133,
de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao
de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n?2 14.133, de 2021);

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h"” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b"”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5¢,

da lein?14.133, de 2021).
iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

(2) Compensatoria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de
0,5% a 30% do valor do Contrato

(3) Compensatoéria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
12.1, de 30% do valor do Contrato.

(4) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 10 % a 30% do
valor do Contrato.

(5) Para infracOes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 30% do
valor do Contrato

(6) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 30% do
valor do Contrato

12.3. A aplicacao das sancoes previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n®
14.133, de 2021)

12.4. Todas as sancoOes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
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de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de
2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente
(art. 156, §82, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacao das sancoes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar.

12.6. Na aplicacao das sancoes serao considerados (art. 156, §12, da Lei n® 14.133, de
2021):

a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administracao PuUblica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado poderda ser desconsiderada sempre gue
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacao de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.10. As sancobes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacao na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracao contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucao Normativa
SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL
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13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
contratante, quando este nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou
quando entender que o contrato nao mais |he oferece vantagem.

13.2.1. A extincdo nesta hipétese ocorrerd na préxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificacao do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo
menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificacao da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingcdo contratual ocorrerd
apoés 2 (dois) meses da data da comunicacado.[Al]

13.3. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n®
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejard a extincao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

13.4. O termo de extincao, sempre que possivel, serd precedido:

13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indenizacbes e multas.

13.5. A extingcado do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo

indenizatério (art. 131, caput, da Lein.214.133, de 2021).

13.6. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extincao do
contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdao das penalidades
cabiveis[A2] .

13.7. O contratante podera conceder prazo para gque o contratado regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacao, sob pena de extincao contratual,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

13.8. Quando da extincao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que 0os empregados
serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacoes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisérias -, a
gual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracao, nos termos
da legislacao que rege a matéria (art. 121, § 39, I, e art. 139, lll, b, da Lei n.2 14.133/2021);
e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

13.10. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacao das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante poderd efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados que tenham participado da execucao dos
servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao
contratado (art. 121, §39, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).


https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=20841581&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002608&infra_hash=69cd2c3c4d37f1a4de3863f6d66cc0e559e480beb45e03392127d88d6bdb8131#_msocom_1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art138
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131
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13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislacao
gue rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a

Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
6rgado ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcao na
licitagao ou atue na fiscalizacao ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art.
14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Uniao.

14.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacdo:

I. Gestao/Unidade: 090004/00001;

[I. Fonte de Recursos: 1000000000;

lll. Programa de Trabalho: PT 02061003342570001 - Julgamento de Causas na Justica
Federal/PTRES 192205 - Gestao de Contratos Nacionais (CTN);

IV. Elemento de Despesa: ED 37/ND 3.3.90.37;
V. Plano Interno: sem informacao.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposicées contidas
na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,

segundo as disposicdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do
Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dosarts. 124 e seguintes
da Lei n?14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

16.3. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n?
14.133, de 2021.

16.4. As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a
formalizacao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n?
14.133, de 2021).
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 82, §22, da Lein. 12.527, de
2011, c/c art. 72, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Sao Luis/MA, Secao Judicidria do Maranhao,
para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que nao

puderem ser compostos pela conciliacao, conforme art. 92, §12,da Lei n? 14.133/21.

Sao Luis/MA, ..... de ............ de .........

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS (recomendacao da AGU):

1-

ANEXO VI
MODELO
DECLARACAO DE NAO VISTORIA

A  Empresa inscrita no CNPJ N°
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, sediada na , Bairro , CEP n
, declara por seu representante legal, o(a) Sr(a). CPF
N° , ter ciéncia e conhece todos os elementos técnicos necessarios ao
cumprimento do objeto desta licitacao, responsabilizando-se integralmente, também, pela
execucao dos servicos nas condigcdes descritas no Termo de Referéncia - Anexo |.

Sao Luis (MA), de de 2026.

(assinatura do vistoriador)
CPF do vistoriador
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